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PRESENTACION

El boletin informativo “Amarakaeri te
informa” reaparece en un contexto donde
la cogestion de la Reserva Comunal Ama-
rakaeri (RCA) esta en los ojos del mundo
por haber conseguido innumerables
logros en beneficio de sus diez comunida-
des nativas socias pertenecientes a los
pueblos originarios Harakbut, Yine y Mat-
siguenka. Uno de los principales logros es
el reconocimiento a nivel local, regional,
nacional e internacional como ejemplo de
cogobernanza territorial con enfoque de
contrato de administracion, consolidando
la propuesta con ambiciéon climatica
REDD+ Indigena Amazénica (RIA).

Ello estd acompaiiado por una realidad
retadora generada por el coronavirus
(Covid-19), que provoco cambios conside-
rables en la manera de relacionarnos. Esta
crisis sanitaria no impidié que el ECA Ama-
rakaeriy la jefatura de la RCA, del Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado (Sernanp), sigan trabajando
de manera articulada. Con las medidas de
bioseguridad, el equipo de la cogestion
continda con su labor, aplicando el teletra-
bajo y manteniendo la comunicacion con
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sus comunidades socias y organizaciones
indigenas: Federacion Nativa del rio
Madre de Dios y Afluentes (Fenamad),
Consejo Harakbut, Yine y Matsiguenka
(Coharyima) y Consejo Indigena de la zona
baja de Madre de Dios (Coinbamad).

Aligual que la edicién anterior, esta nueva
version informativa dara a conocer los
hechos noticiosos mas relevantes sobre la
cogestion de Amarakaeri y sus comunida-
des socias, en estos ultimos tres anos,
bajo sus cinco componentes: ambiental,
econdmico, social, cultural y gestidn.
Ademas, contara con una entrevista espe-
cial realizada al presidente del ECA Ama-
rakaeri, Walter Quertehuari; al jefe de la
RCA, Asvin Florez, y al responsable de la
Unidad Operativa Funcional de Gestion
Participativa del Sernanp, Marco Arenas.

Desde la cogestion de Amarakaeri esta-
mos conscientes de que venimos enfren-
tando momentos dificiles y criticos, pero,
a pesar de todo, estd nuestro compromiso
de cumplir nuestros mandatos y de man-
tener la comunicacion mediante nuestro
slogan “Todos somos Amarakaeri”.
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AMBIENTAL

COGESTION DE AMARAKAERI IMPLEMENTA USO DE
TECNOLOGIA DE PUNTA EN SISTEMA DE

-

VIGILANCIA ¥ CONTROL
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La cogestién de la Reserva Comunal Ama-
rakaeri sigue el camino de consolidar el
Sistema de Vigilancia y Control con la inclu-
sién e implementacion del uso de tecnolo-
gia de punta, el cual estd plasmado en la
Estrategia y Plan de Vigilancia y Control de
la RCA. Una herramienta de gestién que
rige las acciones de control territorial de
esta drea natural protegida.

Los vigilantes comunales y guardaparques
oficiales de Amarakaeri y del Sernanp usan
GPS, drones y celulares inteligentes para
alertar la presencia de actividades extracti-
vas como la mineria y tala ilegal. Esta
tecnologia también les permite monitorear
la biodiversidad de la reserva comunal.

Ademads de los equipos tecnoldgicos men-
cionados, destacan los aplicativos Mapeo
Mobile y Desktop. Estas herramientas
facilitan las labores de campo, permitiendo

a los vigilantes y guardaparques informar
las alertas de deforestacidn en tiempo real,
de forma mas efectiva y rapida, sin uso de
Internet.

Del mismo modo, se estd construyendo un
prototipo de dron de ala fija, acorde a las
necesidades y prioridades del drea de la
reserva, mediante un convenio con Conser-
vacion Amazonica (ACCA), Pontificia
Universidad Catdlica del Perd (PUCP), ECA
Amarakaeri y la Reserva Comunal Ama-
rakaeri (RCA).

La cogestion de Amarakaeri destaca la inva-
luable labor de los vigilantes y guardapar-
qgues. Asi como el apoyo de otros aliados
como Hivos, Digital Democracy vy el Institu-
to Internacional de Estudios Sociales (ISS,
en inglés) por consolidar el trabajo del
Sistema de Vigilancia y Control.
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ECONOMICO

COMUNIDADES SOCIAS DE AMARAKAERI EJECUTARON
14 PLANES DE NEGOCIO SOSTENIBLES
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Integrantes de la CN Barranco Chico fortalecieron sus habilidades gastronémicas a través de los PAES. Foto: ECA Amarakaeri

A través de los Programas de Actividades Econdmicas
Sostenibles (PAES), que promueve la cogestion de la
Reserva Comunal Amarakaeri, las diez comunidades
socias de esta area natural protegida ejecutaron un total
de 14 planes de negocio durante el afio 2019.

Con un monto de 10 mil ddlares para cada iniciativa, se
implementaron econegocios relacionados a la piscicultu-
ra, ecoturismo, cultivo de platano, seguridad alimentaria,
artesania y aprovechamiento sostenible de la castafia.

Dichas iniciativas permitieron implementar los planes de
vida de las comunidades nativas, que estan articulados al
Plan Maestro de la Reserva Comunal y al Plan de Vida

Institucional del ECA Amarakaeri.

Los PAES se implementaron como medidas de adaptacion
y mitigacion al cambio climatico bajo la propuesta con
ambicidn climatica REDD+ Indigena Amazénica (RIA), que
visibiliza el aporte de los pueblos indigenas hacia el cum-
plimiento de las Contribuciones Nacionalmente Determi-
nadas (NDC).

Cabe destacar que el financiamiento de las actividades
sostenibles contd con el apoyo de Conservacion Amazoni-
ca (ACCA) y del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD). m

COGESTION DE AMARAKAERI COMPLEMENTA ECONOMIA DE
CUATRO COMUNIDADES CON COMERCIALIZACION DE CASTANA
EN TIEMPOS DE CORONAVIRUS

Castana recolectada por las CCNN. Foto: ECA Amarakaeri

En tiempos de crisis por la pandemia del coronavirus, el
aprovechamiento sostenible de la castafia, promovida
por el ECA Amarakaeri y el Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado (Sernanp), se convirtio
en el principal complemento para algunas comunidades
socias de la Reserva Comunal Amarakaeri.

Se trata de las comunidades nativas socias de Puerto Azul
Mberowe, Boca Isiriwe y Masenawa, pertenecientes al
pueblo originario Harakbut, que comercializaron en esta
zafra 2020 mas de 800 barricas de castafia, cumpliendo
con las medidas necesarias para prevenir la propagacion
del Covid-19.
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Recordemos que las reservas comunales son una de las
categorias de las areas naturales protegidas (ANP) distin-
tas y coadministradas junto a los pueblos indigenas, que
permiten usufructuar los recursos a los beneficiarios o
socios.

En ese sentido, desde el ailo 2015 se promueve esta prac-
tica en cuatro comunidades socias del ECA Amarakaeri
(las ya mencionadas y Diamante, del pueblo Yine), fortale-
ciendo capacidades locales en la cosecha, postcosecha,
comercializacion, calidad, entre otros.

Desde un primer momento de consolidar esta iniciativa,
venimos caminando juntos. Inclusive para conseguir un
mercado seguro con el fin de fortalecer la economia de
nuestras comunidades socias.

COMUNIDADES SOCIAS DE AMARAKAERI LOGRAN

Con el asesoramiento y acompafiamiento técnico del ECA
Amarakaeri, el Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado Peruano (Sernanp) y la Asocia-
cién Nacional de los Ejecutores de los Contrato de Admi-
nistracién del Peru (Anecap), cuatro comunidades socias
de la Reserva Comunal Amarakaeri ganaron los fondos
concursables “Procompite 2020” y “Turismo Emprende
2020-1".

Se trata de las comunidades nativas de Shintuya, Barran-
co Chico, Diamante y Puerto Azul Mberowe que lograron
el cofinanciamiento de sus planes de negocio relaciona-
dos al cultivo de platano, piscicultura, turismo rural
comunitario y operacion turistica, respectivamente.

La ejecucién de dichos proyectos econémicos sostenibles
lograra mejorar la produccidn del cultivo de platano y del
pescado amazdnico, asi como ampliar los servicios

COFINANCIAMIENTO DE PROYECTOS ECONOMICOS SOSTENIBLES

T
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PROCOMPITE

APOYO & La COMBETARIAD PRIDSIC TIva

turisticos de las comunidades, fomentando la participa-
cion de jévenes y mujeres indigenas.

Asimismo, permitird implementar los planes de vida de
las cuatro comunidades socias ganadoras, instrumentos
que estan articulados al Plan Maestro de la Reserva
Comunal Amarakaeri y al Plan de Vida Institucional del
ECA Amarakaeri.

Cabe destacar que, este importante logro es el resultado
del trabajo articulado por parte de la cogestion de la
Reserva Comunal Amarakaeri que, ademas, conté con el
apoyo de aliados como el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), Programa Nacional de
Conservacion de Bosques para el Cambio Climatico
(PNCBCC) y Desarrollo Rural Sustentable (DRIS).
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RESERVA COMUNAL AMARAKAERI FORMA PARTE

DE LA LISTA VERDE DE LA UICN

Jefe de la RCA, Asvin Florez, y presidente del ECA Amarakaeri, Walter Quertehuari, con reconocimiento internacional. Foto: ANECAP

A fines del afio 2018, la Reserva Comunal Amarakaeri fue
incluida a la Lista Verde del Programa Global de Areas
Protegidas de la Unidn Internacional para la Conservaciéon
de la Naturaleza (UICN).

Con esta distincion, Amarakaeri se convirtié en una de las
primeras areas naturales protegidas de Peru en integrar
esta prestigiosa lista, que certifica los mas altos estanda-
res de conservacioén a nivel mundial.

Durante la ceremonia de anuncio de esta distincion, el
jefe del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado Peruano (Sernanp), Pedro Gamboa, destaco
que con este reconocimiento se evidencia y reconoce el
buen estado de conservacion y optima gestion de las
areas naturales protegidas del Peru.

Por otro lado, el presidente del ECA Amarakaeri, Walter
Quertehuari, manifesté que representa un reconocimien-
to al esfuerzo y trabajo por conservar el territorio ances-
tral de los pueblos originarios Harakbut, Yine y Matsi-
guenka.

“Contar con este reconocimiento significa para nosotros
un orgullo y un reto. Un orgullo, porque es un indicador
que la participacion de los pueblos indigenas tiene mejo-
res niveles de gestion para la conservacién y el desarrollo
de la vida plena para las comunidades. También significa
un reto mantener estos niveles de efectividad y eficacia
en la gestién y en el buen manejo de la Reserva Comunal
Amarakaeri”, enfatizé el lider indigena.

Cabe recordar que la postulacion de Amarakaeri se inicid
en el 2015 con la coordinacidn del Sernanp. El anuncio se
realizé durante la Conferencia de las Partes de la Conser-
vacion sobre Diversidad Biolégica (COP 14), llevada a cabo
el 24 de noviembre en Egipto. Ademas de la RCA, el
Parque Nacional Cordillera Azul también fue incluido en
esta prestigiosa lista. |

¥

Reconocimiento de la UICN para la RCA. Foto: Sernanp




ECA AMARAKAERI RECIBE PREMIO ECUATORIAL 2019
POR SUS ACCIONES PARA ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMATICO

1

Presidente del ECA Amarakaeri, Walter Quertehuari, recibiendo el reconocimiento internacional en EE. UU. Foto: Minam

En setiembre del afio pasado, el ECA Amarakaeri gané el
Premio Ecuatorial 2019 por sus acciones para enfrentar el
cambio climatico y demostrar la gobernanza territorial a
través de la alianza intercultural entre los pueblos indige-
nas y el Estado peruano.

En el anuncio del premio internacional, otorgado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), se califico a la Reserva Comunal Amarakaeri
como un modelo de cogestién donde se ejecutan activi-

dades para la adaptacion y mitigacién al cambio climatico.

Gracias al Premio Ecuatorial 2019, el presidente del ECA
Amarakaeri, Walter Quertehuari, llevdo la voz de los
pueblos indigenas de la Amazonia peruana ante la 74.
Asamblea General de las Naciones Unidas, realizada en la
ciudad de Nueva York, Estados Unidos.

Durante su discurso, el lider indigena enfatizd que las

acciones que se implementan en Amarakaeri ayudan a
conservar los bosques y a aprovechar de manera sosteni-
ble la biodiversidad bajo la propuesta con ambicion clima-
tica REDD+ Indigena Amazodnica (RIA).

“Estos modelos exitosos requieren ser replicados y esca-
lados junto con los pueblos indigenas en toda la cuenca
amazonica. Por esto, ante los peligros de la Amazonia,
alzamos nuestra voz y pedimos acelerar las acciones efec-
tivas de conservacién y desarrollo”, remarcé Quertehuari
ante la ONU.

Cabe recordar que el ECA Amarakaeri ha sido selecciona-
do de un grupo de 847 nominaciones procedentes de 127
paises. Dentro de las iniciativas ganadoras del Peru, tam-
bién se encuentran las comunidades nativas de Nuevo
Saposoa y Patria Nueva de Mediacidn Calleria y el ECA
Tuntanain, conformando asi un total de 22 ganadores
alrededor del mundo. @

REPRESENTANTES INDIGENAS EXIGEN SOLUCIONES CONTRA
AFECTACIONES POR CONTAMINACION MINERA DE MERCURIO
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Delegacién indigena en la COP3. Foto: ECA Amarakaeri

Durante la tercera reunién de la Conferencia de las Partes
del Convenio de Minamata sobre Mercurio (COP3), los
representantes indigenas de la Asociaciéon Interétnica de
Desarrollo de la Selva Peruana (Aidesep), de la Federacién
Nativa del rio Madre de Dios y Afluentes (Fenamad) y de
la cogestion de la Reserva Comunal Amarakaeri, exigieron
soluciones contra las afectaciones provocadas por la
contaminacion de metales pesados, en especial del mer-
curio, producto de la actividad minera aurifera.

La delegacidn indigena, integrada por Richard Rubio, Julio




Cusurichi y Luis Tayori, representantes de Aidesep, Fena-
mad y la cogestion de la RCA, respectivamente, evidencia-
ron la problematica de salud que sufren algunos sectores
de la poblacion indigena en la Amazonia, quienes presen-
tan altos niveles de mercurio.

En ese sentido, propusieron que se integre un componen-

te especifico para pueblos indigenas en el plan nacional
para combatir la contaminacién por mercurio. Asi como
crear un espacio de trabajo para abordar esta problemati-
ca.

Cabe indicar que la COP3 se desarrollé del 25 al 29 de
noviembre de 2019, en Ginebra, Suiza.

PRESENTAN MODELO EXITOSO DE COGESTION DE LA RESERVA
COMUNAL AMARAKAERI EN LA COP25 'MADRID

\\ ~— MAU KLY
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#TiempoDeActuar

HANGE CONFERENCE

#TimeForAction

El presidente del ECA Amarakaeri, Walter Quertehuari,
presentd el modelo exitoso de cogestion de la Reserva
Comunal Amarakaeri en la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico (COP 25), realizada en
Madrid, Espafia.

Mediante una conferencia de prensa, el lider indigena
resalté que la cogestién de Amarakaeri es un ejemplo de
administracién conjunta de las reservas comunales, resul-
tado de la alianza intercultural entre el Estado, a través de
la Reserva Comunal Amarakaeri, y los pueblos indigenas,
representado por el ECA Amarakaeri.

“El Plan Maestro y los planes de vida de las comunidades
nativas son los instrumentos de gestidn que se vienen
concretizando bajo la implementacién de los acuerdos de
conservacion, que se firman entre el ECA Amarakaeri, el
Sernanp y las comunidades. Esto con el fin de medir los
compromisos ambientales, econdmicos, sociales y cultu-
rales en bien de la conservacion y la generacion de vida
plena”, explicd Quertehuari.

Asimismo, indicd que, en marco de los compromisos
asumidos, las diez comunidades socias estan ejecutando
diversas actividades econdmicas sostenibles bajo la
propuesta con ambicién climatica REDD+ Indigena

Amazonica (RIA).

Como se recuerda, la conferencia conté con la presencia
del presidente de la Asociacion Nacional de los Ejecutores
de los Contrato de Administracion del Peru (Anecap),
Fermin Chimatani; los representantes de la Coordinadora
de las Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazonica
(Coica), la Confederaciéon de Nacionalidades Indigenas de
la Amazonia Ecuatoriana (Confeniae) y Desarrollo Rural
Sustentable (DRIS).
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CULTURAL

DECLARAN DE INTERES NACIONAL PROTEGER ¥ CONSERVAR AL
PUEBLO ORIGINARIO HARAKBUT
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La “Ley Harakbut” se entregé al coordinador de la nacion Harakbut, Miguel Visse. Foto: Coharyima

A mediados del afio 2018, el Congreso de la Republica
emitié la Ley n.° 30805, que declara de interés nacional la
proteccién, conservacién y puesta en valor de los usos y
costumbres del pueblo Harakbut de la Reserva Comunal
Amarakaeri.

Durante una ceremonia, donde se mostraron las manifes-
taciones culturales de este pueblo originario como la
danza, los canticos y la gastronomia; fue entregada esta
norma de manera oficial al coordinador de la nacidn
Harakbut, Miguel Visse, en la Region Madre de Dios.

El lider indigena expresd su gratitud e invoco a las autori-
dades a prestar atencién a las demandas de la poblacién
harakbut.

“Es importante que las instancias gubernamentales sigan
asumiendo el reto de ir mas alla del reconocimiento de
los pueblos indigenas”, resalto.

En la cita también participd la profesional intercultural
bilinglie en educacién del pueblo harakbut, Yesica Patia-
chi, quien compartiéo un emotivo mensaje, recordando la
lucha de este pueblo por preservar su territorio ancestral:
la Reserva Comunal Amarakaeri.

“Gracias a la lucha de grandes sabios y sabias que ya
partieron, se cred la Reserva Comunal Amarakaeri. Ellos
nos han dejado un legado de estrategia para seguir resis-
tiendo y atender nuestras propias demandas, buscando la
unidad, pacificacién, fuerza y conviccién a través de cada
harakbut”, enfatizo.

Cabe indicar que la presentacién de la Ley se realizd en la
Direccidon Desconcentrada de Cultura (DDC) de Madre de
Dios. Conté con la participacion de su extitular, Héctor
Sueyo; del obispo del Vicariato Apostdlico de Puerto Mal-
donado, monsefior David Martinez; y del jefe del Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
(Sernanp), Pedro Gamboa. @

Mujeres del pueblo originario Harakbut. Foto: Coharyima
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COGESTION DE AMARAKAERI PRESENTA LIBRO SOBRE
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INDICADORES CLIMATICOS
Y FENOLOGICOS DEL PUEBLO

HARAKBUT

INTERPRETACION DE LOS MUNDOS HARAKBUT

El directivo del ECA Amarakaeri Luis Tayori presento el libro que lleva su autoria. Foto: ECA Amarakaeri

La cogestidn de la Reserva Comunal Amarakaeri presentd
el libro denominado: “Indicadores climaticos y fenoldgi-
cos del pueblo Harakbut: interpretacién de los mundos
Harakbut”, que recopila el conocimiento ancestral de este
pueblo originario.

Durante la presentacioén, el directivo del ECA Amarakaeri
y autor del libro, Luis Tayori, senalé que el texto es el
resultado de mas de diez afios de investigacion y recoge
los testimonios de diversos sabios y sabias pertenecientes
al pueblo Harakbut.

“Este libro apuesta por plasmar nuestra oralidad que esta
en riesgo y visibilizar el conocimiento y la sabiduria ances-
tral del pueblo Harakbut. Su objetivo es sustentar una
fusidn de lo académico y la oralidad”, enfatizé el dirigente

indigena.

Dicha publicacién identifica y sustenta un conjunto de
indicadores del conocimiento tradicional y cultural del
pueblo Harakbut bajo sus cuatro mundos: kurudneri
(mundo de la bdoveda celeste), waweri (mundo del aguay
los rios), numberi (mundo del bosque) y serawe (mundo
de las profundidades).

Como se recuerda, el libro también fue escrito por el
educador harakbut Klaus Quicque y la bidloga cusquefiia
Natividad Quillahuaman.

Para su sistematizacion e impresién contd con el apoyo
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y de Conservaciéon Amazonica (ACCA). m

GESTION

COGESTION DE AMARAKAERI FIRMA CONVENIO CON
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
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Firma del convenio interinstitucional. Foto: Sernanp

Con el fin de promover acciones conjuntas para garantizar
la conservacién y el desarrollo sostenible de la Reserva
Comunal Amarakaeri, la cogestiéon de esta area natural
protegida, conformada por el Sernanp y el ECA Amarakae-
ri, firmd un convenio de cooperacion interinstitucional
con el Gobierno Regional de Madre de Dios (Goremad).

A través de este convenio, se promovera la sostenibilidad
de las actividades econdmicas sostenibles que vienen
ejecutando las diez comunidades nativas socias del ECA
Amarakaeri. Asimismo, se impulsard la implementacién
de sus planes de vida.
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Durante la suscripcion del convenio, el jefe del Sernanp,
Pedro Gamboa; y el presidente del ECA Amarakaeri,
Walter Quertehuari, destacaron que esto contribuird a
fortalecer la cogestiéon y consolidar la conservacién del
area natural protegida, asegurando el desarrollo sosteni-
ble de las comunidades socias.

Cabe mencionar que la suscripciéon del convenio se realizé
en marco del 17. aniversario de la Reserva Comunal Ama-
rakaeri, conmemorado el 9 de mayo de 2019. m

COGESTION DE AMARAKAERI REALIZA CAMPANA DE SALUD
INTEGRAL Y FORTALECE LA COMUNICACION

- X

EN TIEMPOS DE CORONAVIRUS

AL 20 DE NOVIEMBRE

TODOS SO0MOS AMARAKAERI

La campaiia itinerante fue liderada por la cogestion de Amarakaeri, Minsa y Vicariato Apostolico. Foto: ECA Amarakaeri

Del 11 al 20 de noviembre de 2020, un equipo conforma-
do por la cogestidén de la Reserva Comunal Amarakaeri, el
Ministerio de Salud (Minsa) y el Vicariato Apostodlico de
Puerto Maldonado realizd una gira a las diez comunida-
des socias de Amarakaeri con el fin de llevar una campafia
itinerante de salud integral denominada “Yo me sumo a
Amarakaeri”.

Bajo los lineamientos de bioseguridad del “Protocolo de
lineamientos y medidas frente al Covid-19 de la cogestion
de la Reserva Comunal Amarakaeri”, se atendieron a
nifios, nifias, jévenes, adultos y ancianos, quienes pasa-
ron por las areas de triaje, tamizaje, laboratorio, consulto-
ria médica y farmacia.

A través de la campafia y con el apoyo de diversos aliados
de la cogestion de Amarakaeri, también se hizo la entrega
de medicamentos, materiales de proteccion y viveres
para prevenir la propagacion del coronavirus.

Los comuneros y comuneras agradecieron la labor de |a

cogestion de Amarakaeri por llevar a cabo la campaiia de
salud, destacando que la intervencion fue integral y no
solo de atencidn sobre el coronavirus. Puesto que en las
comunidades existen otras enfermedades que necesitan
ser atendidas.

Fortaleciendo la comunicacion

La cogestion de Amarakaeri viene implementando el
trabajo remoto como una nueva alternativa para evitar la
propagacion del coronavirus en sus comunidades socias
sin perder sus objetivos: conservar el area natural prote-
gida y mejorar el desarrollo de vida plena de sus comuni-
dades a través de la implementacién de la propuesta con
ambicion climatica REDD+ Indigena Amazdnica (RIA).

En ese sentido, el ECA Amarakaeri y la jefatura de la RCA
entregaron diez laptos a sus comunidades socias con el fin
de fortalecer el teletrabajo y la comunicacién. Esto consi-
derando que las comunidades cuentan con internet sate-
lital, cubiertas en parte por gestion comunal, fondos
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comunales mediante el mecanismo de Transferencias
Directas Condicionadas (TDC) del Programa Bosques y del
Consejo Harakbut, Yine y Matsiguenka (Coharyima).

La entrega de los equipos portatiles fue posible gracias al
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) en marco del microcapital “Consolidacién del
fortalecimiento institucional del Ejecutor de Contrato de
Administracion de la Reserva Comunal Amarakaeri (ECA
Amarakaeri), en base a los acuerdos de vida plena articu-
lados al Plan Maestro y los compromisos asumidos ante
sus comunidades”.
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ENTREVISTA

PRINCIPALES AVANCES ¥ RETOS DE LA COGESTION DE LA

RESERVA COMUNAL AMARAKAERI
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En estos ultimos tres afos, la cogestién de Amarakaeri
obtuvo innumerables avances y logros en beneficio de la
Reserva Comunal Amarakaeri, las diez comunidades nati-
vas socias que habitan en su paisaje asociado y las pobla-
ciones locales aledafias a esta drea natural protegida.

Los principales logros de la cogestion estan relacionados a
actividades de mitigacidén, adaptacidon y resiliencia al
cambio climatico bajo la propuesta con ambicidn climati-
ca REDD+ Indigena Amazonica (RIA) en articulacion al
Plan Maestro de la RCA, los planes de vida plena de las
comunidades socias y al Plan de Vida Institucional del ECA
Amarakaeri.

Conversamos con el presidente del ECA Amarakaeri, el
jefe de la RCA, Asvin Florez; y el responsable de la Unidad
Operativa Funcional de Gestidn Participativa del Sernanp,
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Marco Arenas, sobre los principales avances y retos de la
cogestion.

1. ¢Cudl es su balance de los avances obtenidos a favor
de la Reserva Comunal Amarakaeri y sus comunidades
socias durante estos ultimos tres afos?

W. Q: Los avances y logros obtenidos durante estos
ultimos tres afios, como la integracidn a la Lista Verde, el
Premio Ecuatorial 2019 y la ejecucidn efectiva de activida-
des econdmicas sostenibles, son frutos de la alianza inter-
cultural y de una buena cogobernanza participativa. Todo
esto representa un avance muy positivo, resultado de la
alianza intercultural entre el Estado y los pueblos indige-
nas bajo el modelo de contrato de administracién en
beneficio de las comunidades socias del ECA Amarakaeri.

A. F: El balance es positivo. La cogestion de Amarakaeri
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ha desarrollado una serie de capacidades técnicas y admi-
nistrativas con enfoque intercultural que le permiten ser
lider en la implementacién del modelo de cogestién que
viene desarrollandose en las reservas comunales del
Peru. La buena gobernanza del drea natural protegida se
traduce en su buen estado de conservacion al 98.51 % y
en el fortalecimiento de actividades econdmicas sosteni-
bles en beneficio de las comunidades socias. Gracias al
trabajo articulado con los aliados estratégicos y todo el
equipo de la cogestidn, se obtuvieron estos resultados
significativos.

M. A: Amarakaeri es una de las reservas que lidera la
generacion de oportunidades y beneficios asociados a la
conservacién para sus poblaciones locales. Muestra de
esto es que, en los ultimos tres afios, la Reserva Comunal
Amarakaeri obtuvo el reconocimiento de la Lista Verde de
la UICN y el otorgamiento del Premio Ecuatorial por su
modelo de gestion y gobernanza.

2. Sin duda, uno de los principales logros alcanzados por
la cogestion fue la integracion de la Reserva Comunal
Amarakaeri a la prestigiosa Lista Verde de la UICN. ¢ Cual
fue el proceso de este favorable resultado?

W. Q: La Lista Verde es un reconocimiento internacional
por el trabajo que vienen haciendo las comunidades en la
gobernanza territorial. Este resultado es un indicador de
la buena gestion de un territorio ancestral, convertido en
area natural protegida. Desde el afio 2015, hemos traba-
jado para postular a la Lista Verde. Esto ha sido un proce-
so bien riguroso, porque teniamos que elaborar diversos
informes. La respuesta de todo este trabajo en conjunto
ha sido positiva.

A. F: Amarakaeri es la primera Reserva Comunal en inte-
grar la Lista Verde. Esto es el reconocimiento de una
gestion exitosa dentro de las dreas naturales protegidas
mas conservadas a nivel mundial. Este resultado ha impli-
cado una serie de pasos y procedimientos bajo criterios
estrictos y globales en los que se tenia que evidenciar con
documentos y pruebas el estado de conservacién del area
natural protegida.

M. A: Este proceso nos ha ayudado a organizar la informa-
cion y hacer visible todas las acciones que hace la coges-
tion de Amarakaeri en favor de la conservacién y sus
comunidades socias. El modelo de gestién de Amarakaeri
es interesante, porque demuestra todo el esfuerzo de la
plataforma de gobernanza que ha desarrollado. Esto
gracias al ECA Amarakaeri, la jefatura y aliados, como
Pronaturaleza y DRIS. Este resultado es un medio para
lograr el beneficio de las comunidades y la conservacion
de los bosques.

3. éCuales son las principales amenazas que aquejan a la
Reserva Comunal Amarakaeri? Frente a esto, équé accio-
nes claves se estan tomando desde la cogestion?

W. Q: Amarakaeri muestra amenazas por sus recursos
naturales que tienen intereses, como la mineria, la tala,
trabajos ilicitos y la construccién de carreteras no planifi-
cadas e inconsultas. Frente a estas presiones, la coges-
tion, mediante los vigilantes comunales y guardaparques
oficiales, viene implementando la Estrategia de Vigilancia
y Control a través de acciones conjuntas como los patru-
llajes, la inclusion y el uso de tecnologia de punta con
drones y el aplicativo Mapeo Mobile, que permite gene-
rar alertas tempranas en tiempo real y compartir informa-
cion de forma mas efectiva y rapida sin el uso de Internet.

A. F: A través de la Estrategia de Vigilancia y Control se
establecen acciones para la proteccién y conservacién del
area natural protegida con la participaciéon de organiza-
ciones indigenas, instituciones publicas y privadas.
Dentro de las acciones estan la capacitacion de los vigilan-
tes y guardaparques, el monitoreo de alertas tempranas
de deforestacion y el uso de plataformas Geobosques y
Global Forest Watch.

M. A: La simbiosis entre el ECA Amarakaeri y la Reserva
Comunal Amarakaeri, mediante sus acciones en el marco
de la Estrategia de Vigilancia y Control, como los patrulla-
jes, el control y el uso de imagenes satelitales, atiende las
amenazas de la Reserva Comunal Amarakaeri. A través de
esta, se logra articular diferentes recursos de la cogestién
y otros actores. Aqui, el reto es hacerlo sostenible para
combatir las amenazas y restaurar el area dafiada. La
mejor estrategia para la lucha contra las amenazas es que
las comunidades se beneficien por conservar sus bosques
a través de actividades econdmicas sostenibles.

4. Actualmente, estamos atravesando una emergencia
sanitaria por la pandemia del Coronavirus. Ante este
contexto, écudles son los principales retos y qué medi-
das se han tomado desde la cogestion?

W. Q: Sabemos que venimos enfrentando una etapa muy
dificil y critica a nivel nacional e internacional por la
propagacion del Covid-19. Desde el 16 de marzo, venimos
acatando las disposiciones del Gobierno frente a esta
pandemia. A pesar de esta dificil situacidon, nosotros
seguimos adelante con nuestras labores institucionales,
empleando el teletrabajo. Dentro de las acciones que
hemos tomado fue lanzar la campana “Yo me sumo a
Amarakaeri” para recaudar fondos y materiales sanitarios
en favor de nuestras comunidades nativas, que ya fueron
distribuidas en cada una de ellas. Ademas, hemos elabo-
rado un protocolo que propone priorizar tres lineamien-
tos de trabajo: salud y prevencidn, vigilancia comunal y
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reactivacion econdmica.

A. F: Nosotros continuamos con el trabajo remoto en
cumplimiento del Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control de Covid-19 del Sernanp. Como cogestion, elabo-
ramos el Protocolo de Lineamientos y Medidas Frente al
Covid-19. Con el fin de fortalecer la comunicacion con los
guardaparques, se logré gestionar la instalacién de Inter-
net satelital en los puestos de vigilancia, asi como abaste-
cerlos con alimentos y materiales sanitarios. Ademas, la
cogestion ha buscado nuevas oportunidades para reacti-
var la economia en las comunidades a través de Procom-
pite y Turismo Emprende. El resultado de esto ha sido
favorable, pues cuatro comunidades lograron el cofinan-
ciamiento de sus emprendimientos. A pesar del dificil
contexto actual, el trabajo de la cogestién no se detiene.

M. A: Un principal reto es consolidar la cogestién, la
relacién entre las comunidades, el ECA Amarakaeri y el
Sernanp. Una medida que se debe desarrollar es la reacti-
vacion econdmica basada en los recursos de los bosques.
Esto significa ser innovadores, como en el tema del cacao
y la castafia. Y buscar alternativas que logren mover esta
reactivacion. Otra medida a considerar es tener condicio-
nes para apalancar y gestionar mas proyectos.

5. A pesar de este dificil contexto, la labor de la coges-
tiéon no ha parado. Resultado de esto es el logro obteni-
do a través del cofinanciamiento de proyectos producti-
vos para cuatro comunidades socias ¢ Qué significa para
ustedes este importante logro?

W. Q: Es un hecho histérico que un total de cuatro comu-
nidades socias hayan logrado el cofinanciamiento de sus
emprendimientos sostenibles a través de Procompite (3)
y Turismo Emprende (1). Esto es el resultado del trabajo
conjunto entre nuestras comunidades, el Sernanp vy las
instituciones aliadas a la cogestion. Ademas, responde a
los compromisos asumidos por el ECA Amarakaeri y el
Sernanp en el marco de la implementacidn de los acuer-
dos de vida plena articulados al Plan Maestro de la Reser-
va Comunal Amarakaeriy al Plan de Vida Institucional del
ECA.

A. F: Ante el dificil contexto que estamos viviendo por la
pandemia del coronavirus, este logro es muy significativo,
porque permitira a las comunidades fortalecer sus
emprendimientos productivos, segln sus prioridades.
Esto refleja el trabajo conjunto y articulado, muestra de la
gestion efectiva del area natural protegida.

M. A: Los resultados de Procompite y Turismo Emprende
significan que estamos avanzando bien a través de un ECA
y Sernanp fuertes, con comunidades que se interrelacio-
nan con los socios. En otras palabras, esto significa que

estamos consolidando el modelo de cogestidon para que
sea un medio para la generacién de oportunidades en
beneficio de las poblaciones locales. Esto es gestidn efec-
tiva.

6. éPor qué todos somos Amarakaeri?

W. Q: “Todos somos Amarakaeri” es un slogan consen-
suado por el drea natural protegida que no diferencia a
los pueblos indigenas que lo administran. Esto significa
gue todos debemos conservar y preservar la cultura de
los pueblos Harakbut, Yine y Matsiguenka. Que todos nos
sumemos a la generacion de desarrollo pleno para nues-
tras comunidades socias, conservando los bosques, los
rios y la cultura viva que alberga nuestro territorio ances-
tral. Amarakaeri es el bosque que integra vida, un territo-
rio ancestral que respira.

A. F: Todos somos Amarakaeri, porque todos debemos
asumir el compromiso de conservar esta area natural
protegida y garantizar la calidad de vida de su gente a
través de actividades sostenibles. Cada miembro del
equipo de la cogestion de Amarakaeri cumple un rol
importante para lograr el bienestar humano y la conser-
vacion de la Reserva Comunal Amarakaeri.

M. A: Este slogan significa que cada uno, desde nuestros
propios frentes, nos sintamos parte del esfuerzo para
lograr el beneficio de las comunidades socias a través de
un modelo de cogestidn fuerte, que involucre el esfuerzo
de todos. Todos somos parte de este proceso de consoli-
dacién y de sus impactos positivos. Este éxito esta basado
en la conservacion de los bosques para el beneficio de las
comunidades.
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