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Caidas de agua dentro de la RCA / Foto: JRCA II
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Desde la creacidn del Ejecutor de Contrato de Administracion de la
Reserva Comunal Amarakaeri (ECA-RCA), en 2006, han pasado casi
12 afios de un trabajo continuo por la proteccién y salvaguarda del
territorio Harakbut o Wendari. Territorio que fue reconocido como
reserva comunal en 2002, una categoria de Area Natural Protegida
(ANP) Unica en el mundo.

A lo largo de estos afios se ha impulsado el desarrollo o la vida plena
de las comunidades nativas socias del Ejecutor o beneficiarias de
la Reserva Comunal Amarakaeri (RCA). Se han puesto en valor los
bosques, los rios, la gran biodiversidad que albergan los territorios
de las comunidades y se han preservado los conocimientos y saberes
ancestrales de los tres pueblos indigenas presentes en la RCA:
Harakbut, Yine y Matsiguenka.

Parael ECA-RCAelPlandevidainstitucional2019-2023 esundocumento
de gestion importante y de alto valor que se articula al Plan Maestro
de la RCA y orienta el trabajo del Ejecutor por un periodo de cinco
anos. Este documento establece la ruta a seguir para que el Ejecutor
se consolide como una organizacién técnica indigena que lidera la
implementacion del modelo de cogestidén en reservas comunales de
Peru. Todo ello, en el marco de un contrato de administracién indigena
por tiempo indefinido y con funciones indelegables entre el ECA-RCA
y el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
(Sernanp).
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Los logros del ECA-RCA son fruto de una serie de esfuerzos articulados a los cuales han contribuido los
aliados de la cogestion, esfuerzos que se enmarcan en un modelo que es impulsado por el Estado en las
reservas comunales y que establece responsabilidades compartidas entre el administrador indigena (ECA-
RCA) y el Sernanp para la administracién de la Reserva.

Logros entre los cuales destaca el que el ECA lidere la implementacion del modelo de cogestidon en
las reservas comunales de Perd; haber innovado en la implementacién de una estrategia de vigilancia
comunal con tecnologia de punta que es financiada con los propios recursos del Ejecutor y, entre otros,
ser lider en la region Amazdnica en la implementacion de la estrategia de accidon climatica REDD+
Indigena Amazdnico (RIA), con enfoque de contrato de administracion. Una propuesta que nace desde los
pueblos indigenas con apoyo de organizaciones indigenas locales (COHARYIMA, FENAMAD), nacionales
(AIDESEP) e internacionales (COICA) y aporta a las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC).

Queremos destacar el trabajo y la participacién activa de nuestras 10 comunidades socias en la
construccion de este documento, asi como el aporte de los lideres, dirigentes y técnicos indigenas
miembros del Consejo Directivo. Asimismo, el ECA-RCA se siente honrado de contar con un grupo
de aliados estratégicos, instituciones y personas cercanas que ayudan y colaboran en la gestién del
Ejecutor, contribuyendo a su consolidacién como una organizacién técnica indigena que lucha por el
desarrollo de sus comunidades socias y la conservacion de la Reserva.

Esperamos que nos sigan acompafiando para juntos conseguir mas logros que aporten al desarrollo y
empoderamiento de los pueblos indigenas, que ayuden a que se siga conservando y manteniendo la
Reserva para las futuras generaciones. El ECA-RCA celebra, también que la Reserva Comunal Amarakaeri
haya sido incluida en 2018 en la Lista Verde de Areas Protegidas y Conservadas (LVAPC) de la Unién
Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN).

Walter Quertehuari
Presidente ECA-RCA
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La Reserva Comunal Amarakaeri (RCA), ubicada en la region de
Madre de Dios y en parte del corredor internacional de conservacién
Vilcabamba-Ambord, es una de las mas grandes reservas comunales
del pais con una superficie de 402 335,62 hectareas y, a su vez, una de
las zonas de mayor produccion de agua en el pais?.

La RCA posee no solo una gran variedad de ecosistemas y microclimas
que dan refugio a un enorme nimero de especies de faunay flora, sino
gue es parte del territorio ancestral del pueblo Harakbut. En su zona de
amortiguamiento viven aproximadamente 1 500 hombres y mujeres
Harakbut, Yine y Matsiguenka. Pueblos indigenas que son duefios
activos y con derechos de la Reserva, cuyas actividades econdmicas,
creencias y organizacién social se constituyen en una preocupacion
para la administracién de la Reserva.

Una administracion que es compartida entre el Sernanp (Estado) y el
administrador indigena (ECA-RCA) a través del modelo de cogestion: un
ejercicio intercultural entendido como la responsabilidad compartida de
roles y funciones para la administracién de la Reserva, con participaciéon
de la sociedad civil y con sustento en el Régimen Especial y en el contrato
de administracion por tiempo indefinido. Un modelo que busca articular
el Area Natural Protegida (ANP) al territorio, en el marco de un desarrollo
regional y nacional que permita conservar la biodiversidad, aprovechar
los servicios ecosistémicos y obtener beneficios para la sociedad.

1 WWF 2017.




Pesca en el rio Azul, en las CCNN
socias del ECA-RCA / Foto: ECA-RCA
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Figura 1: Modelo de cogestion en reservas comunales del Peru

SERNANP

2 4
) 3
)
I COMITE DE GESTION 1
| (Instituciones Y /

Y publicas y
rivadas)
8 F ’
oy -
El modelo de cogestidn viene siendo impulsado por el Estado en las 10 reservas comunales (RC) del pais,
en el marco del cual los Ejecutores de Contrato de Administracién (ECA) afrontan el reto de conservar los
bosques y proporcionar beneficios econédmicos a sus comunidades socias. Beneficios, que en el caso de
la RCA, se hacen realidad mediante la implementacién de acuerdos de conservacion y vida plena que se
articulan al Plan maestro de la Reserva o, como en el caso de otras reservas, por medio de laimplementacion
del mecanismo de Transferencias Directas Condicionadas (TDC) impulsado por el Programa Bosques.

Por su parte el ECA-RCA, después de casi doce afios? de haber asumido el contrato de administracion de
la Reserva, ha desarrollado una serie de capacidades técnicas y administrativas que le permiten ser lider
en la implementacion del modelo de cogestiéon que viene desarrollandose en las RC del Peru; habiendo
gestionado la primera adenda de servicios ecosistémicos (SSEE) en RC del pais, la misma que establecié
un precedente para que en adelante los nuevos contratos de administracion incluyesen el manejo de SSEE

2 El 27 de abril de 2006 el entonces Instituto Nacional de Recursos Naturales (Inrena), mediante la RI 017-2006, reconoce al
ECA-RCA Yy el 18 de diciembre del mismo afo se firma el contrato de administracién entre el Inrena y el Ejecutor.
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desde un inicio; habiendo liderado la implementacidon de REDD+ Indigena Amazénico (RIA) en la cuenca

Amazdnica con una propuesta de accion climatica que fue creada por los propios pueblos indigenas y que
visibiliza el aporte a las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC); siendo incluido en 2018 en
la Lista Verde de Areas Protegidas y Conservadas (LVAPC) de la Unién Internacional para la Conservacién

de la Naturaleza (UICN); habiendo ganado el premio Innovacion sostenible para Latinoamérica con una
innovadora propuesta sobre manejo sostenible de castafia en las CCNN de Masenawa, Boca Isiriwe y
Puerto Azul, entre otros logros.

En este marco y como parte de un esfuerzo de trabajo conjunto entre el ECA-RCA y DRIS/Desarrollo Rural
Sustentable, que se inscribe dentro del programa de Fortalecimiento de la cogestiéon en las Reservas
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Comunales Yanesha y Amarakaeri, impulsado por la Cooperacion Belga al Desarrollo y la ONG belga
BOS+, se plantea actualizar el Plan de vida institucional del Ejecutor elaborado en 2014. Un documento
que resulta ser una herramienta de gestién indispensable para administrar la Reserva, asegurando la
conservacioén de la diversidad biolégica mediante un uso racional de los recursos naturales de parte de
las 10 comunidades nativas socias del Ejecutor y, al mismo tiempo, el avance del modelo de cogestion
impulsado por el Estado.

El Plan de vida plena institucional 2019-2023 del ECA-RCA esta articulado a las acciones del Plan maestro
2016-2020 de la Reserva, con lo cudl, se fortalece la unidad entre la Jefatura de la Reserva (Sernanp) y
el Ejecutor. Ello, mediante acciones articuladas que buscan la conservacion de la Reserva y el desarrollo
sostenible de las comunidades nativas y colonas de la zona de amortiguamiento (ZA), con un enfoque
intercultural que respeta la cosmovisiéon de los pueblos indigenas y sus organizaciones de base: la
Federacion Nativa del Rio Madre de Dios y Afluentes (FENAMAD) y el Consejo Harakbut Yine Matsiguenka
(COHARYIMA), también socios del Ejecutor.
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El ECA-RCA es una organizacion civil sin fines de lucro conformada por 10
comunidades nativas de los pueblos Harakbut, Yine y Matsiguenka, asi
como por sus organizaciones representativas: FENAMAD y COHARYIMA.
El ECA-RCA fue reconocido por el Instituto Nacional de Recursos Naturales
(Inrena), actual Sernanp, mediante la R.I. N2 017-2006 del 27 de abril
de 2006. Ese mismo afio, el 18 de diciembre, se firmé el contrato de
administracién entre el Inrena y el Ejecutor.

EIECA-RCA esunaunidadtécnicayadministrativa, conformada portécnicos
indigenas y no indigenas, que cumple con la funcién de administrar la
RCA, asegurando la conservacién de la diversidad bioldgica y el beneficio
para sus asociados mediante su efectiva y responsable participacién en la
administracién y el manejo de la Reserva. Promueve, ademas, el manejo
sostenible de los recursos naturales, manteniendo y fortaleciendo la
identidad cultural de los pueblos indigenas y de otros usuarios de la ZA;
promueve la ejecucién de proyectos orientados a mejorar la calidad de
vida de los beneficiarios de la Reserva.

El Ejecutor administra la RCA bajo un modelo de cogestiéon impulsado
por el Estado en las reservas comunales del pais. Un modelo en donde
el Ejecutor (administrador indigena) comparte roles con el Sernanp,
organismo publico adscrito al Ministerio del Ambiente del Perd (Minam).
El Ejecutor representa a 10 comunidades indigenas socias: 8 comunidades
del pueblo Harakbut (Puerto Luz, San José de Karene, Shintuya, Barranco
Chico, Boca Isiriwe, Puerto Azul, Masenawa y Queros); una comunidad
del pueblo Yine (Diamante) y una comunidad Matsiguenka (Shipetiari).
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MADRE DE
DIOS

Cuadro 1: Comunidades nativas

REGION PROVINCIA DISTRITO COMUNIDAD PUEBLO

Shintuya Harakbut
MANU
Shipetiari Matsiguenka
Puerto Luz Harakbut
MADRE DE San José de Karene Harakbut
DiOs
Masenawa Harakbut
MANU
Boca Isiriwe Harakbut
Puerto Azul Harakbut
FITZCARRALD
Diamante Yine
HUEPETUE Barranco Chico Harakbut
PAUCARTAMBO KOSNIPATA Queros Harakbut

2 REGIONES

1 PROVINCIA EN MDDy | 4 DISTRITOS EN MDD y

1 PROVINCIA EN CUSCO

1 DISTRITO EN CUSCO

10 CCNN

3 PUEBLOS

Fuente: Elaborado por DRIS/Desarrollo Rural Sustentable.

3 En 2003 la CCNN de Diamante recibié una ampliacién por 7 705, 6737 has, con lo cual tiene un total de 23 516.97 has.



socias del ECA-RCA

RESOLUCION DE TITULACION ANO )
| HECT DENADAS UT.

02497-78-AA/DGRA-AR 1979 5 670.00 250712 E 8598343 S
1315-96-DSRA-MD-RI 1996 26 807.00 263922 E 8618019 S
00125-86-AG/DGRA-AR 1986 56 873.00 317082.151 E 8584774.87 S
121-86-AG/DGRA-AR 1986 23 604.00 334922.592 E 8596591.358 S
034-2013 GRMDD-GRDE-DRA 2013 1248.90 333105.335 E 8611729.582 S
531-97-MA-DSRA-MA-R| 1997 16 000.60 322259.462 E 8614820.331 S
107-2010-GRMDD-GRDE-DRA 2011 16 510.92 308073 E 8639954 S
00432-86-AG/DGRA-AR 1986 15 811.30 X: 287534
048-2003-MA-DRA-MDD 2003 7 705.67 Y: 8636045
0080-88-AG-DGRA-AR 1988 3363.04 329029.344 E 8572955.282 S
003-85-AG-DGRA/AR 1990 2 924.00 X: 245361 E
Y: 8566087 S

10 CCNN TITULADAS TITULACION ENTRE 176 517.83

FINES DE LOS 70s y 2013 HECTAREAS
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Figura 2: Cantidad de hectareas por comunidad en las CCNN socias del ECA-RCA
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Fuente: Elaborado por DRIS/Desarrollo Rural Sustentable.
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La RCA se localiza en la selva sur del Peru, en la regién de Madre de
Dios, en la provincia de Manu y abarca los distritos de Fitzcarrald, Manu,
Madre de Dios y Huepetue. Como senala el Plan maestro de la Reserva
Comunal Amarakaeri 2008-2012, la RCA y su ZA,

“(....) geograficamente se ubican dentro del poligono
formado por los cuatro puntos de los vértices del poligono
en las coordenadas UTM 8 644 116,23N y 238 042,46E; 8
644 116,23N y 349 401,77E; 8 529 181,98N y 349 401,77E;
y 8 529 181,98N y 238 042,49E, con el datum del Sistema
Geodésico Mundial 1984 — WGS 84 y para la zona 19 de
acuerdo al SIG de la IANP (pag. 33)".

Por su parte, el ECA-RCA, responsable de administrar la Reserva Comunal
Amarakaeri y representar a las 10 comunidades socias de la Reserva,
tiene como domicilio legal la ciudad de Puerto Maldonado, en el distrito
de Tambopata. El siguiente mapa (Figura 2: Mapa de la RCA y sus CCNN
socias) detalla la ubicacién de la Reserva y las 10 comunidades nativas
que la integran.
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Figura 3: Mapa de la RCA y comunidades socias del ECA-RCA
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ECA-AMARAKAERI

Biodiversidad al interior -
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La RCA es un ANP establecida por el Estado peruano el 9 de mayo 2002
(DS N2031- 2002) con una extension de 402 335.62 hectareas y sobre
un espacio del territorio ancestral del pueblo Harakbut. La Reserva fue
creada con el objetivo de proteger las nacientes de los rios Eori/Madre
de Dios y Karene/Colorado, asegurando la estabilidad de las tierras
y bosques, y manteniendo la calidad y cantidad de sus aguas y el
equilibrio ecoldgico. Garantiza el ambiente adecuado para el beneficio
de las comunidades indigenas Harakbut, Yine y Matsiguenka, asi como
de otros usuarios que viven en sus alrededores.

El establecimiento del area responde a las demandas e iniciativas
de los lideres de diferentes comunidades del pueblo Harakbut que,
inicialmente, en el Rimanacuy de Pucallpa (1986), evento promovido
por el Estado Peruano durante el primer gobierno de Alan Garcia
Pérez, plantearon el establecimiento legal de una RC en su territorio
ancestral.

Los territorios de las comunidades nativas circundantes al area en
cuestién solo incorporaban una parte del territorio tradicional del
pueblo Harakbut, dejandolo sin derechos formales sobre los espacios
intermedios que siempre habian considerado como zonas de caza y
recoleccion de frutos silvestres. Zonas que de acuerdo a la legislacién
forestal vigente pueden ser consideradas como RC en beneficio de
estas poblaciones indigenas.
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El pedido del establecimiento de una RC seria ratificado por la FENAMAD en 1989, durante su VI
Congreso Ordinario, en donde incluiria como beneficiarias a la CCNN Yine de Diamante y a la CCNN
Matsiguenka de Shipetiari. En 1992 la FENAMAD, con ayuda de un equipo interdisciplinario de
profesionales independientes, elaboraria un detallado estudio técnico en el que participaron las 8
CCNN gque constituirian el ECA-RCA durante sus primeros afios: Shipetiari, Puerto Azul, Puerto Luz, Boca
Isiriwe, Diamante, Shintuya, San José de Karene y Barranco Chico.

A partir de este momento se daria una larga lucha colectiva para poder lograr el reconocimiento de
la RCA como parte del territorio ancestral del pueblo Harakbut. Una lucha que llevd a que en 1998 se
constituyese un Comité Pro-Reconocimiento y Gestion de la RCA, conformado por representantes de
las CCNN vy sus organizaciones representativas (FENAMAD y COHARYIMA); a que el 7 de julio del 2000
se estableciese la Zona Reservada Amarakaeri (ZRA) (DS 028-2000-AG) en Madre de Dios; y que tuvo
uno de sus puntos mds algidos en agosto del mismo afio con el paro regional de Madre de Dios, en
donde varios lideres indigenas y pobladores de Madre de Dios fueron detenidos luego de una jornada
agitada por sucesos como la quema de madera.

Entre el 21 y 23 de agosto del afio 2000 se llevd acabo un paro regional en Madre de Dios, el mismo
que fue encabezado por la FENAMAD, la Federaciéon Agraria Departamental de Madre de Dios
(FADEMAD) y la Asociacion de Extractores Forestales. Las organizaciones demandaban la atencidn a un
pliego de reclamos con 13 demandas, entre las cuales se incluian la zonificacion definitiva de ANP, el
reconocimiento de territorios tradicionales de los pueblos indigenas y la derogacidn de la Ley Forestal
y de Fauna Silvestre 27038 emitida ese mismo afio, entre otros. La categorizacion como zona reservada
no habia sido suficiente y la poblacion de Madre de Dios esperaba que sus demandas fuesen atendidas.

Aunque el paro, luego de una tregua inicial, seria retomado con caracter de indefinido el 18 de
setiembre, algunas respuestas iniciales relativas a territorios indigenas y ANP fueron puestas en marcha:
el 5 de setiembre se constituiria, en Puerto Maldonado, la Comisién Técnica para la Categorizacion de
la ZRA encargada de formular la propuesta de delimitacion y categorizacion definitiva de la Reserva. La



Reconocimiento a la RCA por su inclusién en la Lista Verde de Areas
Conservadas y Protegidas de la UICN / Foto: SERNANP
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Comisidn, que estuvo conformada por el Instituto Nacional de Recursos Naturales (Inrena), la FENAMAD,
el Ministerio de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano (Promudeh), el Consejo Transitorio
de Administracion Regional (CTAR-MDD) y las comunidades nativas, entre otras organizaciones,
estableceria los limites definitivos de la RCA en 2001.

Finalmente, el 9 de mayo de 2002, luego de un proceso participativo, se categorizé la ZRA como
Reserva Comunal Amarakaeri por DS 031-2002-AG. Una vez constituida la Reserva, el 27 de abril de
2006 el Inrena, mediante RI 017-2006, reconoceria al Ejecutor del Contrato de Administracion (ECA) de
la Reserva Comunal Amarakaeri (ECA-RCA) y el 18 de diciembre del mismo afio se firmaria el contrato
entre ambas partes.

Los ECAson personasjuridicassinfines delucro creadas porlos beneficiarios® de las RC paraadministrarlas
en su representacion. Su creacidon se enmarca dentro del Régimen Especial de Administraciéon de
Reservas Comunales aprobado en 2005 (R1019-2005-INRENA-IANP), el mismo que le otorga un caracter
permanente o indefinido a su administracién.

Una administracion que es compartida con el Estado peruano, representado por el Sernanp, mediante
un modelo de cogestion. Un modelo en donde ambas partes, tanto el administrador indigena (ECA)
como el Sernanp (Estado), comparten responsabilidades con el objetivo de alcanzar los objetivos de
conservaciéon de la Reserva, asi como el desarrollo sostenible de las poblaciones aledanas.

En sus primeros afios, el ECA-RCA solo estuvo conformado por 8 comunidades (Boca Isiriwe, Diamante,
Puerto Azul, Puerto Luz, Shipetiari, Shintuya, San José de Karene y Barranco Chico) y 2 organizaciones
indigenas (FENAMAD y COHARYIMA), en 2010 se incorporarian las comunidades Harakbut de Queros y

4 Como especifica el Régimen Especial, (Titulo Ill, art. 6): “Son beneficiarios de la administracidn de las reservas comunales,
las comunidades campesinas o nativas pertenecientes a los pueblos indigenas o la poblacidon local organizada que cumpla
con los siguientes criterios: a) que la comunidad sea colindante a la reserva comunal, b) que aun sin ser colindante, ha ejer-
cido y ejerce un uso tradicional y sostenible de los recursos naturales. En ambos casos, debera efectuarse un uso directo
sostenible de los recursos naturales de la reserva comunal con fines culturales o de subsistencia”.



Masenawa. En 2018 el ECA-RCA, como parte de un trabajo conjunto con el Sernanp, logré ser incluido
en la LVAPC de la UICN, a la cual pertenece desde 2015.

Asimismo, el ECA-RCA viene liderando la implementacion del modelo de cogestion en reservas
comunales del Peru, habiendo co-ejecutado hasta la fecha mas de 10 proyectos de conservacién y
desarrollo sostenible en la Reserva; cuenta con una estrategia de vigilancia comunal con tecnologia
de punta, que viene siendo implementada con recursos del Ejecutor y de sus socios; es pionero en la
implementacién de REDD+ Indigena Amazdnico (RIA) en la cuenca Amazdnica; firmod en 2018 un acuerdo
marco de cooperacion con el Programa Bosques; cuenta con un plan de vida institucional recientemente
actualizado, el Plan de vida institucional 2019-2023 del ECA-RCA, que estd articulado al Plan maestro
2016-2020 de la Reserva; ha logrado que sus 10 comunidades socias cuenten con planes de vida plena
elaborados, en su mayoria, con apoyo de los técnicos indigenas del Ejecutor, planes a partir de los cuales
se han firmado acuerdos de implementacién o acuerdos de conservacién y vida plena articulados al
Plan Maestro; viene implementando Proyectos de Actividades Econdmicas Sostenibles (PAES) en sus 10
comunidades socias.
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Como sefiala Espinosa (2014), en relacién a la intencion de los planes
de vida, “los planes de vida son, pues, un instrumento de planificacién
apropiado por los pueblos indigenas que pueden tener diversos
usos, sobre todo con relacidon a dos dimensiones muy importantes: el
ambito del desarrollo y el dmbito de la politica”. En relacion a estas dos
dimensiones, se propone un documento que no solo se limite a ser un
instrumento de desarrollo, en tanto como sefiala Rumrill (2012), los
planes de vida constituyen una especie de planificacién estratégica
adaptada a los modos de discusion y de trabajo indigenas, y pocas veces
como agenda politica.

Por el contrario, el plan de vida debe ser también un instrumento
politico que aporte al autogobierno de los pueblos indigenas, una suerte
de agenda politica a partir de la cudl se establezcan estrategias politicas,
alianzas con terceros o que contribuya a la configuracion de formas de
autogobierno indigena que superen los espacios mas locales, dénde
habitualmente se han tomado las decisiones politicas.

En este sentido, el desarrollo de este plan de vida institucional recoge,
primero, en lo que se refiere al diagndstico o caracteristicas socio-
demogriéficas de la poblacidn, la informacién recogida por la Linea
de base socio-econdmica y ambiental de las comunidades nativas
beneficiarias de la Reserva Comunal Amarakaeri y la Reserva Comunal
Tuntanain del proyecto Gestidn Integrada del Cambio Climatico en la
Amazonia Peruana (EBA Amazonia); los Censos Nacionales 2017: Xl
Censo de Poblacion, VII de Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas, I




Lanzamiento del aplicativo Mapeo Mobile
para fortalecer el sistema de vigilancia y
control de la RCA / Foto: ECA-RCA
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Censo de Comunidades Indigenas de la Amazonia Peruana 2007 y los Censos Nacionales 2007: XI de
Poblacién y VI de Vivienda elaborados por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica; el Diagndstico
del Plan maestro 2013-2018 del Parque Nacional del Manu e informacién recogida en entrevistas a
miembros del Ejecutor.

Segundo, en lo que se refiere a la elaboracién de la misidn (objetivo de creacidn) esta fue rescatada de los
Estatutos del Ejecutor, en tanto la vision fue construida en talleres participativos, al igual que el mapa de
actores de la Reserva y el analisis FODA correspondiente. Por su parte, en lo que se refiere a la definicion
de las lineas estratégicas, estds fueron articuladas a las lineas estratégicas del Plan maestro 2016-2020
de la RCA, con el objetivo, entre otros, de contribuir a la cogestién entre el Ejecutor y la Jefatura de la
Reserva. La planificacién de las actividades fue ampliamente trabajada con los miembros del Ejecutor,
representantes de la Jefatura, lideres de las comunidades y actores clave como FENAMAD y COHARYIMA.
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7. CARACTERISTICAS
SOCIO-DEMOGRAFICAS



7.1 POBLACION

Las 10 comunidades nativas socias del ECA-RCA se ubican en las
regiones de Madre de Dios (9) y Cusco (1), a lo largo de toda la provincia
del Manu en el primer caso y solo en el distrito de Kosfiipata (provincia
de Paucartambo) en el caso de Cusco. De acuerdo al Censo Nacional
2017: Xll de Poblacidn, VII de Vivienda y Il de Comunidades Nativas,
la regiéon de Madre de Dios registra una poblacion total de 141 mil 70
habitantes y Cusco una de 1 millén 205 527 habitantes.

Regionesendondeexiste unapoblacidnindigenade5mil 276 habitantes
en el caso de Madre de Dios y de 18 040 en lo que se refiere a Cusco.
Cifras que corresponden al 3.7% vy al 1.4% del total de la poblacién de
cada una de las regiones mencionadas y que en el caso de Madre de
Dios incluye a 7 pueblos: Harakbut®, Yine, Amahuaca, Kichwa, Ese’Eja,
Matsigenka y Shipibo-Conibo. En tanto en lo concerniente a la regién
de Cusco incluye a 6 pueblos: Matsigenka, Ashaninka, Kichwa, Yine,
Kakinte y Harakbut.

Por otro lado, de acuerdo a la Linea de base socio-econdmica y
ambiental de las comunidades nativas beneficiarias de la Reserva
Comunal Amarakaeri y la Reserva Comunal Tuntanain, elaborada por

5 La denominacién Harakbut, una denominacién aceptada por los mismos pueblos
indigenas, incluye a los Amarakaeri, Wachiperi, Arasaeri, Kusamberi, Pukirieri, Toyeri
y Sapiteri.
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el proyecto EBA Amazonia, la poblacion de las comunidades indigenas asciende a 1 454 habitantes. De
este total, 775 son hombres y 679 son mujeres; al respecto, el cuadro 2 detalla el nUmero de hombres
y mujeres por cada comunidad nativa socia del Ejecutor.
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Cuadro 2: Poblacion de las CCNN socias del ECA-RCA

NIDAD POBLACION INDIGENA

POBLACION
TOTAL

Shintuya 69 166

REGION |PROVINCIA| DISTRITO | COMU

MANU

Puerto Luz 178 157 335

MADRE
MADRE MANU | DE DIOS Masenawa 28 | 30 58

DE DIOS

6 37 35 72
FITZCARRALD Puerto Azul

HUEPETUE

PAUCARTAMBO | KOSNIPATA

Barranco Chico

Sub - total 679

Fuente: Consolidado elaborado en base a Linea de base EBA Amazonia.

6 El territorio de la CCNN de Puerto Azul también abarca parte del distrito de Madre de Dios.
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7.2 SALUD

Al igual que en el resto de comunidades nativas del pais, los indicadores de salud muestran cifras
preocupantes en las poblaciones que viven en las comunidades socias del ECA-RCA. Como indica el
INEI (2017), las comunidades nativas de la region de Madre de Dios presentan como enfermedades
o accidentes mas comunes: a las diarreas y vomitos, la desnutricion y anemia, parasitosis, UTA, las
fracturas y golpes, el dengue, las enfermedades de la piel y mordeduras de serpiente. Siendo las causas
mas frecuentes de muerte la neumonia, las diarreas y vomitos, la muerte al nacer y el dengue.




Figura 4: Enfermedades o accidentes mas comunes que se presentaron en las
comunidades nativas de la region de Madre de Dios en los ultimos 12 meses
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Fuente: INEI 2017; frecuencia para un total de 37 CCNN encuestadas en la regién de Madre de Dios.
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En tanto en la region de Cusco las enfermedades o accidentes mas comunes son: las diarreas y vomitos,
la parasitosis, desnutricion y anemia, neumonia, las fracturas y golpes, mordeduras de serpientes,
mordeduras de araiias, la TBC, las enfermedades de la piel, el dengue y la malaria o paludismo. Siendo la
causa mas frecuente de muerte para el mismo periodo de tiempo: la neumonia, las diarreas y vomitos,
la TBCy la desnutricidon y anemia.
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Figura 5: Enfermedades o accidentes mas comunes que se presentaron en las
comunidades nativas de la regiéon de Cusco en los ultimos 12 meses
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Fuente: INEI 2017; frecuencia para un total de 100 CCNN encuestadas en la region de Cusco.
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En el cuadro 3 se detallan los servicios de salud disponibles en las comunidades nativas socias del
Ejecutor: mas de la mitad de las comunidades cuenta con postas de salud, aunque muchas de ellas
tienen infraestructuras precarias, no se encuentran debidamente implementadas o no estan operativas
debido a la falta de personal, entre otros.

Nifio de las CCNN socias del ECA-RCA, expuesto a enfermedades como la parasitosis,
el dengue o la ingesta de pescado contaminado con mercurio / Foto: Diego Romero
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Cuadro 3: Infraestructura de salud en las CCNN socias del ECA-RCA

COMUNIDAD | CENTRO ESTADO

DE SALUD

Shintuya Si Condiciones de mantenimiento regulares, tiene agua. Se cuenta con
una enfermera, un obstetra y un técnico.

Puerto Luz Si Se cuenta con posta de salud.
Masenawa No Muchos de los pobladores se atienden en Boca Colorado.

Puerto Azul Posta de material noble, hay un personal técnico.

Fuente: Consolidado elaborado en base a informacion proporcionada por comuneros.
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Por otro lado, un problema que ademas aqueja a las comunidades nativas de la selva del Perd, como
es el caso de las comunidades socias del Ejecutor, es el de la contaminacién por mercurio debido a la
ingesta de pescado contaminado. Una realidad que se transforma en una amenaza cada vez mayor
debido al incremento de la mineria informal e ilegal en la regién de Madre de Dios.

Tal y como lo indica el estudio de la Universidad de Standford (2013)7, que involucré a 7 comunidades
nativas socias del Ejecutor (Shipetiari, Diamante, Boca Isiriwe, San José de Karene, Puerto Luz, Shintuya
y Barranco Chico): los niveles de mercurio que presentan los pobladores indigenas estdan mas de 5 veces
por encima de los niveles maximos permisibles (1 ppm). Los pobladores indigenas, por su parte, tienen
niveles de mercurio 2.3 veces mayores que las comunidades no indigenas.

7 Estudio realizado en 2012 como parte del Carnegie Amazon Mercury Ecosystem Project (Camep) centrado en el problema
de mercurio en Madre de Dios. Evalud a un universo de 1029 personas, entre las cuales se incluyeron a pobladores de 24
comunidades nativas: Shipetiari, Diamante, Isla de los Valles, Boca Isiriwe, San José de Karene, Puerto Luz, Shintuya, Palotoa
Teparo, Barranco Chico, Shiringayoc, Monte Salvado, Bélgica, Arazaeri, Kotsimba, Tres Islas, Boca Pariamanu, El Pilar, Boca
de Inambari, Infierno, Puerto Arturo, Sonene y San Jacinto.



7.3 EDUCACION

Como indica el INEI (2007), en el total de la poblacién nativa amazdnica de la regiéon de Madre de Dios
y en algunos de los pueblos, el nivel alcanzado mas frecuente es la secundaria, en el cual se ubican 881
de 2420 habitantes de 15 y mas afios de edad, seguidos de los 734 que se ubican en el nivel primario y
los 417 habitantes que no alcanzaron ningun nivel educativo.

Por su parte, en la region de Cusco puede apreciarse que, para el total de la poblacidén nativa amazdnica
y en algunos de los pueblos, el nivel alcanzado mas frecuente es la primaria, salvo en el caso del pueblo
Yine y Harakbut que tienen como la categoria mas frecuente la secundaria, con 260 y 65 habitantes,
respectivamente. Ademds de estas dos categorias educativas que son las mas frecuentes destaca
también la categoria sin nivel educativo, la misma que en la poblacién total de las comunidades y en
algunos de los pueblos posee frecuencias considerables: Matsigenka (1 007), Ashaninka (470), Yine (13)
y Harakbut (Arazaeri y Wachiperi) (40).

Por otro lado, las comunidades nativas socias del ECA-RCA, cuentan en su mayoria con instituciones
educativas de nivel inicial y primario, siendo muy pocas las que cuentan con escuelas secundarias
(Shintuya, Puerto Luz y Diamante) (ver cuadro 4). Las instituciones educativas son en su mayoria
unidocentes: los profesores tienen a su cargo diversos grados, dictan varias asignaturas y ejercen
diferentes funciones al mismo tiempo (directores, docentes y administrativos).

Enloqueserefierealaimplementacion del modelo de educacionintercultural bilinglie (EIB), informacién
recogida en campo permite afirmar que su implementacidn es parcial, pues no siempre esta presente
en todos los niveles educativos y en algunos casos el modelo no es parte de la propuesta educativa
local.
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Cuadro 4: Instituciones educativas en CCNN socias del ECA-RCA

COMUNIDAD ‘ INICIAL ‘ PRIMARIA ‘ SECUNDARIA | IST |CEO

™ s [ o] -]
Puerto Luz Inicial-Jardin 329 IEP 52102 IES Padre José Alvarez
Puerto Luz

Puerto Azul Inicial-Jardin 406 IEP 52217 Puerto
Puerto Azul Azul

Barranco Chico No IEP 52133 Barranco
Chico

Fuente: Identicole.minedu.gob.pe 2018.

61




7.4 VIVIENDAS Y SERVICIOS BASICOS

Las viviendas de las comunidades socias del ECA-RCA en su mayoria cuentan con pisos entablados; paredes
hechas de madera corriente (ana, laurel, pashaco, requia, moena, sacsa, pona batida, peine de mono,
lupuna, quinilla, etc.); techos de calamina o crizneja elaborados con hojas de palmera (shebdn o shapaja).

En relacién al nimero de viviendas por comunidad el cuadro 5 resume la situacién. Las comunidades
socias del Ejecutor tendrian un aproximado de 333 viviendas.

: =
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fl ),-’f Comunero de Diamante elabora techos con hojas de palma / Foto: Diego Romero
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Cuadro 5: Numero de viviendas en las CCNN socias del ECA-RCA

COMUNIDAD N©° DE VIVIENDAS

51(**)

Puerto Luz 73 (*)

8 (*), aunque algunos pobladores
viven en Boca Colorado

Puerto Azul 26 (*)

24.(7)

Masenawa

TOTAL 333

Fuente: (*) Censo INEI 2017. (**) Linea de base de PNUD (2014).



-

Viviendas de las CCNN socias del ECA-RCA / Foto: Diego Romero

-

Son pocas las comunidades nativas que no cuentan alumbrado eléctrico en su totalidad, siendo lo mas
frecuente que se disponga del servicio por horas, en tanto suele depender de un generador y a mayor
numero de horas se requerird de un mayor gasto en combustible. No obstante, aunque se cuente con
el servicio de alumbrado eléctrico por horas, este no siempre abastecerd a toda la comunidad. Solo en
el caso de la comunidad nativa de Shipetiari el alumbrado es proporcionado, casi en su totalidad, por
paneles solares que son mantenidos por el Gobierno Local de Salvacidn.

En relacidn a los servicios de agua y desagiie, hay algunas comunidades que cuentan con agua entubada
que llega a determinados puntos de su territorio (un punto es usado por varias familias), en tanto otras
obtienen el agua directamente de las quebradas o de los rios. Las comunidades no cuentan con sistemas
de desaglie, algunas cuentan con letrinas (seca o pozo ciego) o, en muchos casos, los comuneros hacen
uso del camino de monte para realizar sus necesidades.

-
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7.5 ECONOMIA

El cuadro 6 resume las actividades econdmicas que desarrollan las comunidades socias del Ejecutor.

SHINTUYA

AGRICULTURA

P Principal actividad, agricultura de
autoconsumo y de mercado. Cultivos
de camote, maiz y yuca. Venta
guincenal de platano y anual de yuca.

- PAES de Amazonia Resiliente para
incremento de la productividad del
cultivo de platano con técnicas de
produccidn organicas.

> Asistencia técnica de DRIS para impulso
de produccién organica de platano.

Cuadro 6: Actividades econdmicas

CRIANZA DE ANIMALES,
CAZA Y PESCA

p Caza eventual de sajino, picuro,
venado, sachavaca, huangana, mono,
motelo y paujil. Venta eventual de
huangana, picuro, sachavaca y sajino.

P Pesca de sardina, boquichico, bagre,
huasaco, zUngaro, paco, sabalo,
carachama, chuta, copito, bujurqui y
raya.




de las CCNN socias del ECA-RCA

RECURSOS MADERABLES
Y NO MADERABLES

Extraccion eventual de estoraque,
matapalo, pashaquiro, zapote,
sacsa y aguano.

MINERIA

No hay mineria.

TURISMO / ARTESANIA

p Cuenta con un albergue
turistico en mal estado.

p PAES para mejoramiento de
albergue turistico.
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AGRICULTURA

Cuadro 6: Actividades econdmicas

CRIANZA DE ANIMALES,
CAZA'Y PESCA

PUERTO
LUZ

8 La Republica 2018.

Segunda actividad productiva,
mayormente de autoconsumo. Venta
eventual de yuca, platano, maiz, mani
y sandia. Tamafio promedio por chacra:
1/2 hectérea.

p» Caza eventual de sajino, picuro, venado,
sachavaca, paujil, pava de monte y loro
aurora.

P> Crianza de gallinas.
p Pesca de sdbalo, boquichico, zungaro,
sardina, bagre, carachama, doncella y

palometa, entre otros.

P Venta eventual de picuro, gallinas vy
pescado fresco.

> PAES de proyecto BHP para fortalecimiento
de crianza de peces amazonicos.




de las CCNN socias del ECA-RCA

RECURSOS MADERABLES
Y NO MADERABLES

I Extraccion selectiva de tornillo,
copaibay catahua. POA forestal.

» Implementacion de mecanismo
de TDC con Programa Bosques.

MINERIA
Actividad principal,
60% de comuneros la
practica. Superposicion de

aproximadamente 20 concesiones
mineras en la comunidad?.

TURISMO / ARTESANIA

p Se cuenta con una plataforma
techada y cercada para
alojamiento que dispone de
servicios higiénicos.
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AGRICULTURA

Cuadro 6: Actividades econdomicas

CRIANZA DE ANIMALES,
CAZA'Y PESCA

Agricultura de autoconsumo. Venta
eventual de yuca, platano, maiz, arroz,
sachapapa, mani, sandia y camote.

MASENAWA Tamafio de chacra: 1/2, 1 6 2 has, estan

en la ZA cerca a Boca Colorado.

P Caza de huangana, paujil, pava de
monte, mono huasa.

P Pesca de boquichico, bagre, doncella,
paco, pico de pato, yaguarachi.

9 Declaracién de manejo, instrumento de planificacion simplificada aplicable para bajas intensidades de aprovechamiento de castafia.



de las CCNN socias del ECA-RCA

RECURSOS MADERABLES

Y NO MADERABLES

P Extraccién de madera para uso
comunal.

P Extraccidon de castafia mediante
DEMA?, estimado de 83 arboles
productivos.

MINERIA

Superposicion de concesiones
mineras.

TURISMO / ARTESANIA

) PAES de Amazonia Resiliente para
mejoramiento de prestaciones de
servicios ecoturisticos, ecoldgicos
y alternativos y vivenciales.

PAES de proyecto BHP para
p Mejoramiento de prestaciones
de servicios turisticos,
implementacién  de  cocina-
comedor, SSHH y escalera.
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AGRICULTURA

Cuadro 6: Actividades econdmicas

CRIANZA DE ANIMALES,
CAZA'Y PESCA

PUERTO
AZUL

P Agricultura de autoconsumo.
Comercio eventual de platanoy yuca.

P Asistencia técnica de DRIS para
impulso de produccién organica de
platano.

P Crianza y comercio eventual de gallinas.

P PAES de proyecto BHP para
mejoramiento de seguridad
alimentaria con crianza de aves de
corral.




de las CCNN socias del ECA-RCA

RECURSOS MADERABLES

Y NO MADERABLES

P Extraccién forestal es actividad
econdmica mas importante
(aguano, lupuna, sacsa, misa y
catahua). POA forestal.

P Extraccién de castafia mediante
DEMA, estimado de 397 arboles
productivos.

P Implementacion de mecanismo
de TDC con Programa Bosques.

MINERIA

No hay mineria.

TURISMO / ARTESANIA

Se organizan eventualmente para
turismo.
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AGRICULTURA

Cuadro 6: Actividades econdmicas

CRIANZA DE ANIMALES,
CAZA'Y PESCA

BARRANCO
CHICO

Poca actividad agricola, mayormente
de autoconsumo. Venta eventual de
platano, cocona y aguaje.

P Caza eventual de venado, picuro,
huangana, pava de monte y paujil.

P Pesca de sardina, bagre y doncella,
entre otros.

» PAES de proyecto BHP para ampliacion
de produccién de carne de pescado.

Fuente: Elaborado por DRIS/Desarrollo Rural Sustentable.



de las CCNN socias del ECA-RCA

RECURSOS MADERABLES

Y NO MADERABLES

Pricticamente no se registra
extraccion de madera, sélo para
venta ocasional.

MINERIA

La mineria es la principal
actividad, extraccion de oro con
maquinaria pesada. Existencia
de concesiones mineras que se
superponen con terrenos de la
comunidad.

TURISMO / ARTESANIA

Construccidn y equipamiento de
restaurante campestre con PAES
Amazonia Resiliente.
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Al 2035 somos una institucion indigena
consolidada y reconocida, con autonomia
técnica, administrativa y financiera en la
gestion del territorio ancestral establecido
como RCA, implementando un modelo de
gestion participativa para la conservacion y
proteccion del patrimonio natural y cultural,
asi como para el manejo y aprovechamiento
sostenible de los recursos a favor de nuestras
comunidades beneficiarias. Un modelo que
garantice una vida plena, revalore los saberes
tradicionales y sea aplicado por los propios
pueblos indigenas Harakbut, Yine y Matsigenka
de manera articulada con sus organizaciones
representativas y con respaldo del Estado
peruano.
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~— \Vista del rio Madre de Dios desde - — —
la RCA / Foto: Diego Romero : s o ECA- RCA
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AMBIENTAL

FORTALEZAS

Ecosistemas de la RCA y ZA en buen estado de conservacion.

Liderazgo en la propuesta de RIA con enfoque de contrato
de administracion indigena (ECA-RCA, ANECAP, AIDESEP,
COICA, FENAMAD y COHARYIMA).

Potencialidad en sistemas hidricos y recursos
hidrobiologicos.

Se cuenta con 7 estudios de servicios ecosistémicos.
Flora y fauna en buen estado de conservacion.

RCA tiene altos indices de biodiversidad y es parte del
corredor Vilcabamba-Amboro.

Disponibilidad y predisposicion de los comuneros para
hacer la vigilancia comunal.

Implementacion de acuerdos de vida plena articulados
al Plan Maestro de la RCA que cuentan con compromisos
de vigilancia dentro de la Reserva.

Coordinacion y planificacién conjunta entre ECA-RCA vy
Sernanp para vigilancia.

Estrategia de vigilancia y control operativa, financiada por
el ECA-RCA y cumpliendo los compromisos del contrato de
administracion.

Existe una adenda al contrato de administracion del ECA-
RCA para la retribucién de servicios ecosistémicos.
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OPORTUNIDADES

Presencia de instituciones del Estado como Sernanp y
de ONG (DRIS, CARE Peru, ACCA, ACA, HIVOS, Digital
Democracy, WRI, Lush, PNUD-Amazonia Resiliente,
Pronaturaleza, WWF), operadores turisticos y
Gobiernos Locales.

COICA y AIDESEP tienen a la RCA como su proyecto de
RIA mas avanzado en toda la cuenca amazonica.

Existe mercado para ampliar el turismo cultural
ambiental en la RCA.

Se pueden articular esfuerzos con los proyectos de
investigacion ambiental de Duke, ACCA, Sociedad
Zooldgica de San Diego, BOS+ y Smithsonian.

Articular la estrategia de vigilancia y control al
Programa Bosques, aportando a las NDC.

Articular con el Programa Bosques las TDCy el proyecto
FIP (componente de vigilancia).




DEBILIDADES

P Falta de infraestructura y equipos para implementacion

de estrategia de vigilancia y control (uniformes, bote,
camioneta, motocicletas), principalmente en zonas que
no colindan con las comunidades nativas socias.

Falta de presupuesto para mayor cantidad de patrullajes
especiales, principalmente en zonas de amenaza minera
(Quincemil y CCNN colindantes).

Falta de incentivo econdmico para cubrir los costos de los
vigilantes durante los patrullajes regulares y especiales,
asi como seguros contra accidentes.

Fortalecimiento de capacidades permanentes por
continuos cambios de vigilante.

AMENAZAS

Presencia de mineria ilegal en zonas colindantes a la
Reserva amenaza bosques y a vigilantes comunales.

Presencia de tala ilegal en zonas colindantes a la Reserva
amenaza a bosques y a vigilantes comunales.

Posibles represalias contra los directivos del ECA-RCA y
Sernanp por defensa y conservacion de bosques.

Amenazas de mineria y tala crean conflictos internos.
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ECONOMIA

FORTALEZAS

Existen iniciativas de actividades productivas sostenibles
enlaZA (platano, castaiia, piscigranjas, turismo, artesania).

Economia indigena practicada por las comunidades (caza,
pesca, castafia, platano, yuca, maiz, etc.).

Existe potencial de recursos forestales maderables y no
maderables (madera, castafia, otros)

Iniciativas de actividades turisticas familiares vy

comunales.

Cultivos ancestrales de especies nativas: dale dale,
pituca, sacha papa, variedades de uncuchas, etc.

CCNN no usan agroquimicos y tienen una produccion
organica.

CCNN socias del ECA-RCA pueden tener acuerdos de
aprovechamiento dentro de la Reserva por conservarla
(turismo, castana y especies no maderables).

Se cuenta con 10 planes de vida plena comunales.

Existen 10 acuerdos de implementacién de planes de vida
articulados al plan maestro entre el ECA-RCA, la Jefatura y
las CCNN.
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OPORTUNIDADES

Presencia del PNUD con proyecto de Amazonia
Resiliente.

Oportunidades de fondos climaticos: proyecto FIP, DCI
y Fondo Verde.

Mecanismo dedicado para pueblos indigenas.

Se pueden articular proyectos con el Goremad y
Gobiernos Locales.

Interés de la prensa internacional sobre la RCA y sus
recursos.

Se cuenta con la presencia del Programa Bosques
que en convenio con ANECAP y el ECA-RCA buscan
fortalecer la cogestion.

Interés de socios estratégicos de la cooperacion
técnica internacional para apoyar implementacién de
RIA en Reserva.




DEBILIDADES AMENAZAS

P Faltan proyectos para promover actividades econémicas P Ingreso de actividades turisticas a la RCAy a las CCNN no
sostenibles. autorizadas.
P Faltaincidencia en los Gobiernos locales y regionales para P Incremento de cultivos ilegales y desarrollo de
promover actividades sostenibles en las comunidades narcotrafico que amenazan a la RCA.
Falta de desarrollo de mercados romocién para . e L
yp P P Incremento de actividades econdmicas ilicitas (mineria,

JCLTEEHCIEIES tala ilegal) que disminuyen el interés en actividades

econdmicas sostenibles.

P Gobiernos locales y regionales no toman en cuenta la
vision de las comunidades indigenas en sus proyectos de
desarrollo.
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SOCIAL

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
P CCNN respaldan la gestion del ECA-RCA con un enfoque P RCA es lider en la implementacion de modelo de
de conservacién y desarrollo. cogestion lo que incentiva a tener mas aliados

. - . . estratégicos.
P Existe un Régimen Especial que rige a las reservas que

estipula un contrato de administracién entre el Estado y el P Priorizacion de la RCA en la implementacion de los

ECA-RCA, por un tiempo indefinido y con roles indelegables. fondos climaticos (FIP, Fondo Verde) que apoyan el
B Las 0Ol (FENAMAD, COHARYIMA) respetan el rol del tema de gobernanza territorial,

ECA-RCA. P Articular con el CdG del PNM para la estrategia de

TGI8 ce e spevE @l vl carie ediiisEar d conservaciéon y desarrollo en las CCNN socias del ECA.

ECA-RCA.

P Existen lineamientos claros para la cogestion de la
Reserva en el Plan maestro 2016-2020.

P Existen convenios con ONG y entidades publicas para
apoyar la cogestion.
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DEBILIDADES AMENAZAS

>

v

Desconocimiento del modelo de cogestion y del rol
del ECA-RCA y Sernanp en las comunidades, debido a
cambios en las juntas directivas.

Desconocimiento del rol del ECA-RCA por parte de las
OOIll (FENAMAD y COHARYIMA) por cambios en las
juntas directivas.

Algunas comunidades no informan al ECA-RCA sobre
propuestas de terceros de retribucidon por servicios
ecosistémicos.

Conflictos entre pueblos que debilitan laimplementacidon
de la cogestion.

Conflictos por intervencion de terceros que priorizan sus
intereses en las comunidades y no coordinan con el ECA-
RCA o Sernanp.

CdG de la Reserva requiere de mayor fortalecimiento.
Poca participacion de jovenes en la organizacién comunal.

Faltan profesionales indigenas especializados en la
conservacién de la RCA (agronomia, forestal, ambiental,
social, comunicaciones, SIG, etc.).

>

Presencia de ONG que no respetan la cogestién en las
comunidades miembro del ECA genera conflictos y
debilita la organizacion indigena.

Falta de oportunidades para profesionales indigenas por
parte de las instituciones publicas y privadas del ambito
de la RCA.

Migracién de foraneos que realizan actividades ilegales
(mineria y tala) y narcotrafico.

Conflictos de intereses de las CCNN y asentamientos
colonos por el uso de los RRNN (madera, mineria,
agricultura) debido a diferentes visiones de desarrollo.

84



CULTURAL

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

P> Se cuenta con el mapeo cultural de la RCA. P Existe mercado para ampliar el turismo cultural

. . L ambiental en la RCA.
P Se cuenta con el estudio Indicadores climdticos y

fenoldgicos del pueblo Harakbut. Interpretacion de los P Promover el reconocimiento del patrimonio natural
mundos Harakbut. inmaterial asociado a la RCA.

P Saberes ancestrales de los pueblos Harakbut, Yine y P Desarrollar nuevas estrategias tecnoldgicas para
Matsiguenka. el aprendizaje de las lenguas Harakbut, Yine vy

P Se cuenta con alfabetos Harakbut, Yine y Matsiguenka Matsiguenka.

reconocidos por el Estado.

P Se cuenta con traductores Harakbut reconocidos por el
Estado.
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DEBILIDADES AMENAZAS

P Falta de equipo técnico. P Ingreso de huaqueros a la RCA para saquear patrimonio
P Se requieren trabajar materiales educativos de lecto cultural.
escritura.
P Serequiere reforzar la educacion intercultural bilingie.
P Jovenes no valoran su cultura ancestral.
p Pérdida de lenguas originarias en las comunidades.
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GESTION DEL ECA-RCA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
P ECA-RCAes lider de los ECA en el modelo de cogestion en P Participacion permanente del ECA-RCA en las COP
reservas comunales de Peru. como OOll independiente y representativa.

P Respaldo politico de las OOIl regionales (FENAMAD,
COHARYIMA), nacionales (ANECAP, AIDESEP) e
internacionales (COICA).

P Se cuenta con un manual de comunicaciones de la RCA.
P Se cuentan con inscripcidn en el APCI.

P Contrato de administracion total de la RCA es otorgado
por plazo indefinido.

P Jefatura de la RCA trabajando en cogestion con el ECA-RCA.
P Equipo técnico consolidado.

P Junta Directiva comprometida con el ECA-RCA y con sus
comunidades.

P Consejo Directivo reconocido y registrado en registros
publicos.

P Convenios interinstitucionales firmados y en
implementacion.

P CdG de la RCA instalado.
P Se cuenta con una estrategia de sostenibilidad financiera.

P ECA-RCA lidera el proceso de actualizacion del Plan
maestro de la RCA.
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DEBILIDADES AMENAZAS

P Falta de capacitacion en temas técnicos administrativos, P Ingreso de ONG sin coordinacién genera division con las
operativos y legislativos para los miembros de la Junta comunidades (ACCA, Cedia, SePeru).
Directiva del ECA-RCA.

P Leyes, proyectos de ley y politicas publicas que afectan la

P No se tiene un manual de control interno. conservacioén de la RCA.
P No se tiene un plan de fortalecimiento de capacidades p Estatutos de comunidades no contemplan la realidad
institucionales. actual de las comunidades.

P No cuenta con infraestructura institucional propia.

P No se tiene suficiente equipamiento para salir a campo y
ver el tema de vigilancia comunal.

p Faltan miembros para el equipo técnico (legal, ambiental).
P Falta presencia institucional en las comunidades.

Desinformacion y divisién entre las comunidades por las
compensaciones.

v

P No se cuenta con una estrategia de comunicaciones a
todo nivel.
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9. MAPEO DE
ACTORES




Figura 6: Mapa de actores
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SAN JOSE
DE KARENE

Fuente: Elaborado por directivos del ECA-RCA
en talleres para plan de vida plena.
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internos del ECA-RCA

LEYENDA

No hay relacién
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Fuente: Elaborado por

directivos del ECA-RCA

en talleres para plan de
vida plena.

Figura 7: Mapa de actores
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Ejecutor del Contrato de Administracién
de la Reserva Comunal Amarakaeri

PRONATU-
RALEZA




externos del ECA-RCA

GOBIERNO
LOCAL DE
FITZCARRALD

GOBIERNO
LOCAL DE
HUEPETUE

ASOC. DE MINEROS
EN PROCESO DE
FORMALIZACION

CAMANTIL

Alianza estratégica

LEYEN DA

Alianza complementaria

Alianza intermitente de interés mutuo

ANAVNAN Relacidn distorsionada
B Relacién de conflicto
— Relacion de poder

No hay relacién
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11. COMPONENTES
DEL PVI DEL
ECA-RCA
ARTICULADO AL
PLAN MAESTRO
DE LA RCA




a. Ambiental
b. Econdmico
c. Social

d. Cultural

e. Gestion

Vigilantes comunales, guardaparques y ECA-RCA en

capacitacion de aplicativo para vigilancia y control de la Reserva / Foto: ECA-RCA
r - i ..1
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A. AMBIENTAL

ACTIVIDADES

1. Gestion del sistema de vigilancia y control:

> Estrategia de vigilancia y control del RCA

b Estrategia de vigilancia y control articulado al Programa Bosques aportando a las NDC
» Capacitacion a los vigilantes comunales

b Coordinacién y planificacién conjunta con los guardaparques

2. Mantenimiento de infraestructura y equipos
Mantenimiento de equipos para vigilancia (2 motocicletas, 1 bote y 2 motores para vigilancia)

3. Patrullaje segun los acuerdos de vida plena

»2 patrullajes mensuales por cada CCNN socia (10)
b Participar en los patrullajes especiales segiin necesidad

4. Ubicacion y certificacion de puntos
Acompafiamiento como Ejecutor Contrato de Administracidn

5. Delimitacion fisica del perimetro de la RCA
»Acompafiamiento como Ejecutor del Contrato de Administracion

6. Mantenimiento de hitos y/ o sefiales accesorias
»Acompainamiento como Ejecutor del Contrato de Administracion

7. Apoyo a la georeferenciacion y procesos de ampliacidn de las comunidades beneficiarias de la RCA
»Acompafiamiento como Ejecutor del Contrato de Administracion
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COMPROMISOS DE ACTORES

ECA-RCA apoyado por CARE, HIVOS, ACCA, Lush. Digital
Democracia, Programa Bosques, DRIS, Amazonia Resiliente-
PNUD, SZF

ECA-RCA, FIP

ECA-RCA, FIP

SERNANP acompafado por el ECA-RCA

SERNANP acompafado por el ECA-RCA

SERNANP acompafiado por el ECA-RCA

ECA RCA, SERNANP, Programa Bosques, FIP y FENAMAD

98




99

ACTIVIDADES

8. Acompaiiamiento a los procedimientos de catastro y georreferenciacion de predios y
derechos otorgados en la ZA

»Identificar los predios y areas colindantes con derechos vigentes y extintos

9. Elaboracion de protocolos de monitoreo

»Acompanamiento al protocolo de monitoreo (revisar y actualizar)

10. Calidad de agua y recursos hidrobiolégicos del rio Karene y Wasorokwe
=Acompafiamiento como ECA-RCA

11. Monitoreo remoto de la cobertura vegetal y analisis de deforestacion en la RCAy ZA
»Plan de trabajo con aliados

12. Monitoreo de especies indicadoras de fauna (oso de anteojos, sachavaca, venado,
maquisapa, nutria, lobo de rio y jaguar)

»Plan de trabajo y seguimiento con la Jefatura

» Buscar financiamiento para incorporar indicadores para monitoreo de especies con un enfoque
de conocimiento tradicional

13. Monitoreo de especies indicadoras de flora
»Jefatura avances y apoyo del ECA




COMPROMISOS DE ACTORES

ECA-RCA, SERNANP, Programa Bosques, FIP y FENAMAD

SERNANP, ECA-RCA

SERNANP, ECA-RCA, CARITAS, ACA, ANA

SERNANP, ECA-RCA, ACCA (MAAP), Programa Bosques, Digital
Democracy e HIVOS

SERNANP, ECA-RCA, SZF, UNAMAD

SERNANP, ECA-RCA
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B. ECONOMICO

ACTIVIDADES

1. Acompaiiamiento a la implementacion de los planes de vida plena

* Acompafiamiento al seguimiento del POA del plan de vida

'+ Capacitaciones sobre las ventajas del plan de vida

» Articulaciéon con ordenanza municipal de los planes de vida a los PDC local y presupuestos
participativos

2. Actualizaciéon de planes de vida en 10 CCNN

3. Sistematizacion de documentos de estudios de linea de base de funciones ecosistémicas

4. Construccion del estandar RIA

5. Fortalecimiento de capacidades y sensibilizacidon sobre RIA Amarakaeri

6. Documento de disefio de proyecto adaptado a RIA (perfil de proyecto RIA)

7. Elaboracion de documento de Monitoreo, Reporte y Verificacidn Indigena integrado al Sistema
Integrado de Monitoreo de la RCA y del Programa Bosques

8. Diagndstico del potencial de los recursos naturales en la RCA

9. Capacitacion y promocion a los actores interesados en la RCAy ZA

10. Apoyo en la elaboracion de planes de manejo en la RCAy ZA

11. Suscripcidon de acuerdos de actividad menor o contratos de aprovechamiento en la RCA
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COMPROMISOS DE ACTORES

SERNANP, ECA-RCA, CARITAS, COHARYIMA,PNCBMCC, CARE,
X XX X DRIS y Amazonia Resiliente, Pro Naturaleza
X X X X SERNANP, ECA, CARITAS, COHARYIMA, Programa Bosques, CARE, DRISy Amazonia Resiliente
X | X ECA-RCA, SERNANP, CCNN
X | X ECA-RCA, SERNANP, DRIS, ANECAP
XIX|IXIX]|X ECA-RCA, SERNANP, DRIS, ANECAP
X | X ECA-RCA, SERNANP, ANECAP, DRIS
X | XIX|X]|X ECA-RCA, SERNANP
XTI XX X]|X SERNANP, ECA-RCA, DRIS
X X|X]|X]|X ECA-RCA, ACA, CCNN, CARITAS, SERNANP, DIRCETUR, DRIS
X1 X| X| X]| X ECA-RCA, SERNANP, CARITAS
X X| X| X ECA-RCA, SERNANP
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ACTIVIDADES

12. Firma de acuerdos para promover la conservacion en la RCA, con comunidades/asociaciones
alas que se apoyaenlazZA

13. Apoyo a la implementacion de las actividades sostenibles priorizadas en los planes de vida en la ZA

14. Articulacidn con planes y proyectos de gobiernos locales, regionales y privados

15. Monitoreo y seguimiento de los derechos otorgados

16. Promocion de modalidades de conservacion en la ZA

17. Monitoreo a proyectos de desarrollo e infraestructura en la ZA

18. Apoyo y facilitacion del proceso de inventario de recursos y atractivos turisticos del area

19. Apoyo y desarrollo de capacidades para la implementacion de iniciativas en turismo de las CCNN

20. Promociodn y difusion de los productos turisticos de la RCA y su ZA

21. Seguimiento al cumplimiento de los compromisos ambientales de los instrumentos
opinados por el SERNANP en coordinacion con el ECA

22. Emisiones de opiniones técnicas a instrumentos de gestion ambiental y compatibilidad
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COMPROMISOS DE ACTORES

ECA-RCA, SERNANP

ECA-RCA, CARITAS, CARE, DRIS, SERNANP, CCNN, DIRCETUR

X |[X| X

ECA-RCA, ACA, CARITAS, SERNANP, FENAMAD, COHARYIMA, ANECAP y DRIS

ECA-RCA, SERNANP

ECA-RCA, SERNANP

ECA-RCA, SERNANP

ECA-RCA, SERNANP, DIRCETUR

SERNANP, ECA-RCA, ACCA, DIRCETUR, CCNN

ECA-RCA, SERNANP, DIRCETUR

SERNANP, ECA-RCA

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

X| X [ X|X|[X|X[X|X|[X|X| X
><><><><><><><><><><><E
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X[ X | X|X|X|X|X

SERNANP, ECA-RCA




€. SOCIAL

ACTIVIDADES

1. Sesiones del Comité de Gestion del ECA-RCA

2. Desarrollo de capacidades de miembros del Comité de Gestion del ECA-RCA para el
cumplimiento de su plan de trabajo

3. Establecer alianzas con los actores para realizar investigaciones para la gestion del ANP

4. Coordinacidn con el PNM, para articular estrategias para la vigilancia y promocién del desarrollo
de los pueblos indigenas en su dmbito de influencia

5. Realizacion de seminarios cientificos ancestrales

6. Desarrollar capacidades para implementar el enfoque intercultural en las actividades de
educacién ambiental y comunicacion

7. Talleres y eventos de educacién informal y no formal con autoridades, jefes comunales y
poblacidon local

8. Construir matriz de contenidos sobre la RCA con las instituciones educativas ubicadas en el ambito
de laRCA

9. Implementacion de espacios para el fortalecimiento de lacomunicacidoninternay capacidades
comunicacionales de la JRCA, ECA-RCA y sus comunidades

10. Construir y mantener canales de comunicacién con la poblacién y autoridades locales
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COMPROMISOS DE ACTORES

X | X | X | X | X | ECARCA SERNANP, DRIS, ACCA, CARE

X | X | X | X | X | ECARCA SERNANP, ACCA, FENAMAD, PNUD
X | X1 X | X | X| ECARCA SERNANP

X | X | X | X | X | ECARCA SERNANP

X | X| X | X| X | EcARcA SERNANP, UNAMAD

X | X1 X 1| X| X | ECA-RcA SERNANP, WWF

X | X | X | X| X | SERNANP, MINAM, ECA-RCA

X | X | X | X | X | SERNANP ECA-RCA, FENAMAD, DREMD, ACCA
X | X1 X | X | X | ECARCA SERNANP, FENAMAD

ECA-RCA, SERNANP, MINCUL, FENAMAD, COHARYIMA
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ACTIVIDADES

11. Elaboracion de materiales educativos de difusidon de temas relacionados la RCA con enfoque
intercultural

12. Posicionamiento y difusion del drea a nivel regional, nacional e internacional

13. Realizar eventos y elaboracion de material de promocioén cultural

D. CULTURAL

ACTIVIDADES

1. Investigacion sobre patrimonio cultural inmaterial

2. Elaboracion de expedientes de reconocimiento

3. Coordinacion con Ministerio de Cultura

4. Talleres en las 10 CCNN (mapa hablado, incluye recopilacion de datos, actualizacion y validacion)

5. Identificacidon en campo de los sitios de importancia cultural

6. Elaboracion de expedientes de reconocimiento

7. Documento técnico de la etnocartografia de la RCA y su dmbito de influencia
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X X | X X ECA-RCA, SERNANP, COHARYIMA, CCNN, MINAM, DREMD,
MINCUL, ACCA

X| X[ X]| X

ECA -RCA, SERNANP, MINAM, WWEF, DRIS, BOS+y COICA

COMPROMISOS DE ACTORES
T convonsosseaaors
X
X
X

ECA-RCA, SERNANP, COHARYIMA, CCNN, MINAM, DREMD, MINCUL, ACCA, WWF

ANOS COMPROMISOS DE ACTORES

X I X|IX]| X]| X ECA-RCA

XTI XIX]| XI| X ECA-RCA, SERNANP, FENAMAD MINCUL

X | X| X | X| X| ECARCA COHARYIMA, CCNN, MINCUL, SERNANP

X1 X | X X | X | ECARCA, COHARYIMA, CCNN, MINCUL, SERNANP

X| XI X| X1 X ECA-RCA, COHARYIMA, CCNN, MINCUL, SERNANP

X | X|I X| X| X ECA-RCA, COHARYIMA, FENAMAD, SERNANP, MINCUL, WWF
X1 XIX]| XX ECA-RCA, COHARYIMA, FENAMAD, SERNANP, MINCUL, DRIS, WWF
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E. GESTION

ACTIVIDADES

1. Fortalecimiento de la cogestion de la RCA entre ECA-RCA y JRCA — SERNANP implementando
los lineamientos de RIA y los aportes a las NDC

2. Incorporacion del enfoque de género en la gestion de RCA

3. Disefar estrategia de comunicacion del ECA-RCA e implementarla

4. Estrategia de sostenibilidad financiera del ECA-RCA basada en REDD+ Indigena Amazonico-RIA:
Identificacion de fuentes y mecanismos de financiamiento publico y privado para el ECA-RCA

5. Identificacién y articulacién de aliados estratégicos para la implementacion de los planes de
vida plena y plan de vida institucional del ECA-RCA con un enfoque de RIA

6. Plan de capacitacion y desarrollo de capacidades del ECA-RCA y sus CC.NN socias

7. Actualizacion de Estatutos del ECA-RCA
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. ANOS COMPROMISOS DE ACTORES

X | X | X

ECA-RCA, SERNANP vy aliados de la cogestidon

ECA-RCA, SERNANP y aliados de la cogestion

ECA-RCA, SERNANP vy aliados de la cogestidon

ECA-RCA, SERNANP y aliados de la cogestidn

ECA-RCA

X | X | X [ X|X
X| X | X [X|X| X
X| X | X [X|X| X

X
X
X
X
X

ECA-RCA, SERNANP y aliados de la cogestion

ECA-RCA

X[IX| X | X | X|X
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