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® PRESENTACION ¢

Para nosotros el Plan de Vida es un documento donde estamos
plasmando la visién de la comunidad a futuro. En este documento
estan las necesidades actuales y las posibles soluciones para
el futuro. Por eso es importante para nosotros elaborar esta
herramienta que nos sirve para poder organizarnos en base a las
necesidades que tenemos.

Mediante esta herramienta damos a conocer a nuestras
organizaciones indigenas, a las ONG, al mismo gobierno local 'y
regional y Nacional, que existimos, que tenemos necesidades y
queremos sobresalir. Damos a conocer que es lo que queremos,
a donde queremos llegar, asi como la metodologia para alcanzar
nuestros objetivos. Este documento nos va a ayudar bastante al
mostrar a nuestros aliados la vision comunal con la que vamos a
fortalecer nuestra organizaciény a mejorar nuestra economia con
proyectos productivos.

ElPlandeVidaesundocumento completo, lacomunidad misma lo
ha trabajado, no lo han traido de afuera, sino que refleja el sentir
de la gente de Boca Ishiriwe. El documento contiene todo lo que
los comuneros han manifestado y sienten que quieren a diez afios.
La gente de la comunidad es consciente de laimportancia de este
documento para trabajar en beneficio de la comunidad.

Agradecemosal ECA-RCA porfacilitarlaelaboracion de este documento
y estamos contentos de ser una comunidad beneficiariade la Reserva
Comunal Amarakaeri.




<QUE ES EL PLAN DE VIDA?

ElPlandeVidaesuninstrumento de planificacion estratégica colectivo, diferencial e in-
tegralde una comunidad, pueblo u organizaciénindigena u originaria, que partedeuna
reflexién sobre su cosmovision e historia para determinar cual es la vision de futuro que
desean alcanzar, su concepcion de desarrolloy buen vivir,y definir estrategiasy acciones
para alcanzarlo (Kuiru, 2014"; Espinosa, 2014°)

@ PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE VIDA PLENA

=

RECOLECCION DE INFORMACION SECUNDARIA

S

COORDPDINACION DE METODOLOGIA ¥ FECHAS DE TRABA)O

@ Elecciéndellider O’po encargadoylaorganizacién de metodologia con elequipo técnico asesor.
@ Coordinacion con losdirigentes de lacomunidad sobre el objetivoy los cronogramas de trabajo.

g ASAMBLEAS COMUNALES

En estas asambleas se explicd qué es el Plan de Vida, que los dirigentes, lideres indigenas y técnicos
del ECA Amarakaeri, los van a acompafar en este proceso histérico para la Comunidad. Seinforma
que no esta a cargo de consultores externos, sino a cargos de ellos mismos, para que el plantengala
esencia propiadelacomunidady que tendran apoyo de facilitadores.

1-Espinosa, 0. (2014). Los planes deviday la politicaindigena en laAmazonia Peruana. Anthropologica, XXXII (32), 87-113.

2-Kuiru, F. (2014). Los Planes Integrales de Vida. Un derecho fundamental de los Pueblos Indigenasy un deber del Estado y sus Instituciones. Bogota: Presidencia de La RepUblica de Colombia.

@ Enlasreunionesse usan como guias las siguientes preguntas:

@ ;COmoydequé manerasecrealacomunidad?

@ ;Como era antes nuestra organizaciony como estamos ahora?

@ ;Comosedistribuye actualmente losrecursos delterritoriocomunal paraelusoy beneficio de sus
asociados?

@ ;Como se practicalacosmovisién Harakbut? ;Como se usala medicina Harakbut, se realiza artesania
ose practicadanzasdel pueblo?

@ ;Quévinculosycompromisos haydelacomunidad con elterritorio tradicional del pueblo Harakbut?

@ ;Cudlesson nuestras fortalezasy debilidadesy cdmo nos organizamos para hacerles frente?

@ ;Quiénessonnuestros aliados?

@ Construcciondelavisiony de los objetivos.

@ Definicion de lazonificacion de lacomunidad.

@ Definicion delaautonomiay estructura organizativa.

@ Definicion de las estrategias de trabajo y aliados para el cumplimiento del plan.

ﬂ REDACCION DE LA PROPUESTA DE PLAN DE VIDA
5 REVISION ¥ CONSENSO COMUNAL DE LA PROPUESTA

@ REDACCION FINAL DEL DOCUMENTO
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@ NUESTRA COMUNIDAD

Enlacomunidad Nativa Boca Ishiriwe, vivimos los pueblosindigenas Harakbut (variante Sa-
piteri) y Matsiguenka. Nuestra comunidad se encuentra ubicadaenelrio alto Madre de Dios,

colinda, con laReserva Comunal Amarakaeri, territorio ancestral del Pueblo Harakbut, y se
ubicaenelDistrito de Madre de Dios, Provincia Manu, Region Madre de Dios. La comunidad

cuenta consuterritorio titulado con una extensién de 16.000.60 hectareas.

@ LA HISTORIA DE NUESTRA COMUNIDAD

¢COMO Y DE QUE MANERA SE CREA LA COMUNIDAD?

PERIODO ANCESTRAL Y CONTACTO

La comunidad indigena de Boca
Ishiriwe, conformada porHarakbut

y Matsiguenka tiene una notable
historia.

En el sitio donde hoy se asienta la
Comunidad deBocalshiriwevivian
los Harakbut-sapiteri. Vivian porel
Rio Dahueney solian realizar lar-
gos desplazamientos hasta Boca

Huepetuhe. Por esos afios toma-
ron contactotambién conlaMision
dominicadeElPilar.Y mucho antes
delafundaciéndeBocalshiriwe, la
familia Tete se convierteenunade
lasfamiliasfundadorasdelacomu-
nidad de Shiringayoc.

Ya por ese entonces se practicaba
el chichiqueo (extraccién de oro

de forma artesanal) con bateasy
palas. En estos primeros tiempos
destaca la figura de Genaro Tete,
quien llegaserunodelos guiasdel
padre José Alvarez (Apaktone) en
las expediciones de contacto con
los Harakbut. Los Tete vivieron
varios anos en Shiringayoc hasta
que, trasladefunciondelasefiora
Rosario deciden mudarse en 1982.




FUNDACION DE LA COMUNIDAD

La primera habitante de Boca Ishiriwe fue la sefiora Cirila Tete Rivas,
quien luegodevivirenBoca Pukirisetrasladé alaBocadelriolshiriwe
enelano1979. Aflosdespués,en 1982, se mudan sus hermanos: Julio,
Francisco, Marioy César Tete Rivas constituyéndose asiel pueblo actual.

Porellado Matsiguenka, suinclusion viene de lamano del sefior Fidel
Raymonti Kashiri, proveniente de las cabeceras del rio Manu delaCN
Tayacome, y quien por motivos econémicos llegd primero a Puerto Luz
y finalmente se asienta en Boca Ishiriwe en 1985 junto a su familia.

ASENTAMIENTO EN FITZCARRALD

La falta de oportunidades econémicas hizo que la Sefiora Cirila Tete,
queliderabalacomunidad, decidieratrabajar ganaderiatrasladandose
para ello a lazona de Fitzcarrald. Muchos otros comuneros siguen su
ejemplo,ylacomunidad obtiene su primera escuela esta zona, siendo
profesorelsefior Elias Amable Roque.

CUARENTENA EN LA COMUNIDAD

En 1994 lafamilia Ushuaride Coloradose asientaen lalocalidad de Waki.
Los mineros abusaban deellos, porlo que el curade lalocalidad pidid
quelacomunidadlosaceptedentrodela misma.Ellosluegosetrasladan
alacabeceradel Rio Azul,dentro de lo que es ahora la Reserva Comu-
nal Amarakaeri, pero después de un tiempo vuelven a la comunidad
con paralisisenelcuerpo. Porestasituacion ponenencuarentenaala
comunidadylagente dejade comprarles carne de monte como antes,
perdiendo lacomunidad unodesus principalesingresos econémicos.

TITULACION DE LA COMUNIDAD Y ORGANIZACION

APECOyCOMARU visitanalacomunidad en 1994 para proponertraba-
jaren latitulacion de la comunidad. Un afio mas tarde se acepta que
la ONG CEDIA, quienes visitan lacomunidad, inicien los estudios para
reconocimiento como Comunidad Nativa. Sinembargo CEDIA propone
titular solo 5 mil hectareas, argumentando que solo ese espacio era
trabajado porlacomunidad, desconociendo elderecho ancestral que
teniany el uso del bosque, por lo que la opcidon se desestima. CEDIA
posteriormente indica que al pertenecer la comunidad a la region de
Madre de Dios no pueden continuar sus actividades.

Esasiqueen 1996 yacon FENAMAD seinician lostrabajos parareconoci-
mientoytitulacién (suelosy delimitacion). Ellingliista Henrich Helberg
apoya con los estudios de lenguaje y el diagndstico socioecondmico
paraelreconocimiento de lacomunidad.

Durantedicho proceso se tuvo conflictos con lafamilia de colindantes
Surco-Paconta porque las coordenadas tomadas para delimitar la co-
munidad dividianen dossu casa: lacocinaquedabaensuterreno, pero
el patioy cuartos aparecian en el terreno de la comunidad. Es porello
que laComunidad termina cediendo un pedazo delterritorio (2000 m2)
paraconciliarconlafamiliay poder proseguirel proceso detitulacién.

Eneste mismo afo, 1996, lacomunidad construye su localyfinalmente
enelafiode 1998 obtienesutitulacién,siendola primera presidente de
lacomunidad lasenora Cirila Tete. Sinembargo el titulo recién se entre-
ga al Sr. Gerardo Cruz en la ciudad de Boca Colorado, cuando William
Tete era presidente delacomunidad. ElSr. Gerardo llegd a sereltercer
presidente delacomunidad,yel Sr.FidelRaimundiel cuarto presidente.
Laquintadirectiva fue presidida por TomasAlvarezy la sexta por Juan
Pablo Alvarez. Posteriormente la conformacién de las juntas directivas
siempre haincluido a estas personas lideres de la comunidad y por el
tamaforeducido dela poblacién. Poreso enla actualidad vienen tra-
bajando enformarnuevos lideres entre los jévenes que puedan asumir
las labores dirigenciales.

Lacomunidad siempre hatrabajado de lamano con susorganizaciones.
William Tete particip6 como tesorero de COHARYIMA en el afo 1997y
cuando FENAMAD promueve la participacion de la comunidad en la
conformaciéndela Reserva ComunalAmarakaeri, participanenlalucha
parala conformacion.

Don Gerardo Cruzfue parte del Comité de conformacion de la Reserva
Comunal Amarakaeri. La comunidad en su conjunto particip6 de las
medidas de fuerza lideradas por FENAMAD para exigir la creacién de
laReserva. La participaciéon de Boca Ishiriwe la motiva aserunade las
comunidadesfundadoresdel Ejecutordel Contrato de Administracion
delaReserva Comunal Amarakaeri.




LA ACTIVIDAD MADERERA, INVITADOS Y HABILITADORES

Lacazaeralaprincipalfuentede economiadetodalacomunidad, pues
de laventa de venado y otros productos se compraba jabén y azlcar.
Peroenelafno2000conlaconstruccionde lacarreteraaBocaColorado
disminuye, dado que dejan de comprarles los animales cazados (los
comerciantes de Boca Colorado empiezan acomprar polloy cordero),
porloquedejadeserlaactividad principalde lacomunidady comien-
zan adedicarse ala madera. Poresa nuevasituacién enelafio 2004 la
comunidad se traslada ala que es su ubicacién actual.

Se empezaron abuscar otras alternativas econdmicas. Lacomunidad
participé también de laempresade Turismo Multicomunal Wanamey.
Sellego6 aidentificaratractivosy se construyé untambo peronovinieron
turistas, fracasando la actividad.

Un afio mas tarde, en el 2005, comienzan a llegar los primeros “invi-
tados” madereros. Tras varios anos, finalmente en el 2009 se retira a
todoslosinvitados porque no pagaban atiempo, sacaban mas madera
delapermitiday los beneficios eran paraellos mismosy no para la co-
munidad. Son los propios comuneros quienes comienzan a dedicarse
atrabajar la madera. Esto sin embargo les supuso problemas con los
vendedores.

Enel2014 lacomunidad decide dejar de trabajar la madera de forma

informal, y el 2015 con apoyo de la Federacion del Rio Madre de Dios

y Afluentes (FENAMAD), Ejecutor del Contrato de Administracion de

la Reserva Comunal Amarakaeri (ECA-RCA) y la Jefatura de la Reserva

Comunal Amarakaeri (JRCA) lacomunidad adquiere una tablilladora

ysacasu propio POAsin habilitadores de por medio. Enelafio 2016 se I P ——=3d
aprueba los fondos de Trasferencias Directas Condicionadas (TDC) del & . z - fh@
Programa Nacionalde Conservaciénde Bosques (PNCB) gracias a la ges- 4 L AR 3 - "rﬂ
tién del ECA-RCAYFENAMAD y seinician elaprovechamiento de castafia L iﬂ#

G\ ik
con apoyo de ECA-RCA, la Jefatura de laRCAy EBA-Amazonia-PNUD. ._ ﬁ“i\?;; | Vi

Ve 7




ECONOMIA INDIGENA Y ECONOMIA MONETARIA

Las comunidades nativas vivimos desde tiempos ancestrales en unarelacién con elbosquey los recursos
que nosda, aesto lellamamoslaeconomiaindigena por que obtenemos frutos, peces, mitayo, medicina,
materiales para nuestras casas,y ademas es donde se encuentran nuestros antepasados, etc.

Porotrolado enlaeconomia monetaria, se necesita el dinero para adquirirvestimenta, alimentos, cuader-
nos para los nifos, etc. De esta manera, ahora podemos complementar entre la economia monetariay la
economiaindigena para nuestro desarrollo.

LOS CAMBIOS DEL CLIMA Y COMO NOS PREPARAMOS

En la actualidad observamos que hay cambios fuertes en el clima, este afio 2016 la sequia ha afectado a
todos los comuneros porque no podemos sembraren las épocas que acostumbramos, esto afectatambién
albosque porqueyano hayfrutosenlamismaépocayseguramentelosanimalestambién estan sufriendo
por que no tienen comida. Nosotros estamos aprendiendo que esto sucede por el cambio climatico que
afectaatodoel planetay estamos mejorando nuestras actividadescomolamaderaylacrianzade animales
menoresy aprendiendo a hacer nuevas: como el recojo de castafia, elaboracién de piscigranjas, pensando
enmejorarydarmasoportunidades para lasobrevivenciay el desarrollo de lacomunidad.

REDD INDIGENA AMAZONICO-RIA

Esuna propuesta de las organizacionesindigenas que nos representan, para reconocer el esfuerzo que hemos
hecho para conservar el bosque, los animales, las plantas, el rio y todo lo que forma parte de nuestro territorio
paraqueelbosquesigafuncionando.RIAesuna propuesta pararesponderal cambio climatico,lasaccionesde
preparaciénquese mencionanarriba, nossirven paraadaptarnosaloscambiosdel climaymitigar susimpactos.

@ ZONIFICACION COMUNAL

Como partedelaestrategia paralaorganizacion delterritorioidentificamoslas grandes zonasen donde se coloca
la prioridad detemasimportantes para el desarrollo delacomunidad.

ZonadeConservacion. Estadreahasidoidentificada paraserincluidaenelProgramade Conservacion de Bosques
y Cambio Climatico (PNBC). En la practica, en esta area se pueden desarrollar actividades de aprovechamien-
to comercial de recursos: madera, recoleccion de frutos como castafia aguaje y otros que sean identificados,
siempre que estos sean realizados de manera formal. También se permiten las actividades de uso de recursos
tradicionales como pesca, mitayo, materiales parala casa, plantas medicinales, recolecciéon de huevos de tari-
caya, etc. (Vermapa2).

Zona Forestal. Es lazona donde se ubica los planes operativos anuales (POA) para la actividad de aprovecha-
miento forestal de madera. También se permiten las actividades de uso derecursos tradicionales (Ver mapa 2).

Zona agricola. Son las zonas donde se prioriza la actividad de cultivos principales de la comunidad principal-
mente parasubsistenciay comercio a pequefia escala. También se permiten las actividades de uso de recursos
tradicionales (Ver mapa2).

ZonadeTurismo.Eslazonadondese planeadesarrollarlaactividad turistica porque existe un bosque que puede
ser utilizado para trochasy la observacién de collpas. También se permiten las actividades de uso de recursos
tradicionales (Ver mapa2).




. E-.E!Euni!ﬂ.ﬁm D
soqedinny sy ——

%
i

SIaEISPEY SOMBIILES o

.

onbiuny [easeqieg BoEYD @
FREUSIPAY ST

SO5SYN23Y 30 05N 30 VdYIN

IMIHEHST Y208 YALLYN OVOINMNOD
TEF VA TYNNHOD YANRSS
¥1 30 NOLLSID ¥1 Wivd SOLITHNOD 30 OENYW A
NOIJN2ATEG V1 N3 530Y00WEYD 30 CUNITHIDETYLEOL

oooolae

alentiy [

. &g [
wdetd @ puoun sty @

elausug _ﬁ

wes T
ryembur @
SNUIL O3
BlLEUIUEL §
mHsey W
olenlid @
BUTSE] e

epuafan]

MAPA DE UsO DE RECURSOS

.........

I SL0Z ool wues

N ey
o maspey

AYNNWOD NOIDYIIJINOZ 30 YdYiM

IMIEIHST ¥20G YALLYN OYOINNWOD
THIVOYHYIAY TVNMAROD YAEISIY

w1 30 NOLLERD ¥ Wi SOLOTENGD 3 OfFNYe &

| ROIMEATEL W NI S30WIEYD 30 QUNITHIIS TWLE0L

WLA eaelan op mumRg

mogm

ot suoz [

ousuny, [
wsoos [

woseussos [

uolzeayIUOZ

EHID|Y pEY ———
sopmaed sawss @

VANIAT]

MAPA DE ZONIFICACION COMUNAL




7 RECURSOS, FORMAS DE USO Y CALENDARIO DE APROVECHAMIENTO

<¢QUE RECURSOS TENEMOS Y DONDE?
¢COMO Y CUANDO SE PUEDEN USAR PARA QUE NO SE ACABEN?

Tipo Recurso Ubicacion Usos Nopote .thuioh .V.Vabagoh Nopote WabayoRk ' }Nahl.xio.h
(Pleno invierno) (Inicio de verano) (Pleno verano) (Inicio de invierno)
8858 g3 R g 3
Rios Rio Ishiriwe
Quebradas
Cochas/ lagos
Collpas
Huevos Huevos de charapa Consumo R R
Animales Picuro, venado, Huangana, Consumo c ¢ C€C ¢C ¢ cC C cC C C cC C
Sajino, pauijil, pava, perdiz
Mono, Sachavaca Consumo cC C
Madera corriente Extraccion paraventa E E E E E E E E E
ydura (comercio)
Semillas Artesania R R R R
Yanchama Artesania para ceremo- R R R
nias de aniversario
Frutos Ungurahui Consumoy venta R R R R R R
Aguaje R R R R R
Chacra Maiz, Sandia Consumo S S S S S S
Papaya, platano, Consumoy venta S S S
yuca, cocona
Fruto Castafa Venta E E E E
Peces Sabalo, doncella Rio Azul Consumo
Boquichico, sabalo, Quebradas, Consumo 1
doncella, paco, ziingaro Rio verde Venta (sabalo) P P P P P P P P P
¥ R:Recoleccién ¥ E:Extraccién ¥ C:Consumo ¥ P:Pesca ¥ S:Siembra (Quema)



¥ DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD

Para nosotros el Plan de Vida Plena es un documento, una herramienta, donde plasmamos la vision de la
comunidad paraelfuturo. Estamos plasmando las necesidades de ahora, asi como las posibles soluciones.
Esimportante elaborar este documento para poder organizarnos y mediante esta herramienta dar a co-
nocer anuestrasorganizacionesindigenas, ONGs, al gobierno, que existimos, que tenemos necesidadesy
queremos sobresalir, alcanzar nuestro desarrollo, decirles quienes queremos ser,adonde queremos llegar.
Creo que estedocumento nosva aayudaramostrar nuestrasdemandas, la vision comunal,vamos a poder
solucionaralgunos problemas en nuestra organizaciony en la parte productiva.

Anteriormente lacomunidad ha trabajado otras herramientas de planificacion pero el Plan de Vida Plena
es mas grande, toda la comunidad lo ha trabajado. Refleja el sentir de la gente de Boca Ishiriwe. Todo el
documento contienelas palabras, ideas, opiniones de la misma gente de lacomunidad. La gente ha mani-
festado lo quessiente, y a partir de ese sentir nace la vision de como queremos estar en cinco afios.




© ORCANIZACION

¥ PARTICIPACION POLITICA

Los pueblosindigenas siempre hemos exigido al estado que escuche nuestrasdemandasy respete nuestros
derechos. Poreso esnecesario queen los gobiernos localesy regionalesseincluya representantesindigenas
que pueda poneren laagendasoluciones a nuestra problematica.

Por eso nuestras organizaciones han luchado para que los partidos politicos incluyan la participacién de
representantesindigenas en sus listas, sin embargo los partidos no coordinan con las comunidades para
elegir susrepresentantes. Ponen a cualquier persona, muchas veces jovenes sin experiencia que noviven
enlacomunidad, en los ultimos lugares de sus listas. Es necesario exigir una buena aplicacién dela ley de
cuotaindigena,yademas que las municipalidadesy gobiernoregional tengan areas con capacidad técnico
financiera parasacaradelante los proyectos necesarios para las comunidades, donde laboren profesionales
indigenas que conozcan nuestrarealidad.

En la actualidad no estamos bien organizados. Los comuneros no participan activamente en las acti-
vidadesy faenas comunales. Nuestro padrén comunal se encuentra desactualizado. Ademas existen
nuevos desafios, nuestros derechos estdn amnaradaos en diferentes leves v dehemans canncerlas Par

eso buscamos formarjovenes lideres que orienten alacomunidad.

NUESTRA ORGANIZACION

PROBLEMAS

Poca participacion en activida-
descomunales.

Desconocimiento de leyes por
partedecomunidadydirectivos.

Falta formacion en liderazgo y
capacidadestécnicasajovenes.

Ya no se practica la solidaridad
entre comuneroscomoantes (se

esta perdiendo).

Padroncomunaldesactualizado.

CAUSAS

Noseaplicael estatuto.
Lagentesolosededicaaltrabajo
personal (buscatrabajoenotros
sitios).

Faltade oportunidades
Leyescomplejas
Faltadecapacitacion (faltadeun
promotor).

Nohayapoyodelaorganizacion
indigena.

Intereses econédmicos
personales.

Loscomunerosviajanfueradela
comunidad pornecesidad (eco-
ndmica que prioriza su interés
personal), por lo que su presen-
ciaenlacomunidadesinestable.

CONSECUENCIAS

Se debilita lacomunidad, no se
trabajacomunalmente.

Comunidad noconoceleyes,no
lasaplicanofaltanalas mismas.

La comunidad notiene jovenes
que puedanser lideres.

Las personas con dificultades
econoémicas u otros se ven des-
amparadas.

Lasasambleasnocuentanconel
quorumrequerido,nose pueden
sacaracuerdosylaorganizacion
sedebilita.

NUESTRA PARTICIPACION EN LA POLITICA

PROBLEMAS

No se cuenta con oficina que de
atencién exclusiva a la comuni-
dadenlamunicipalidad.

Existeunamalaaplicaciéndela
leyde cuotaindigena.

Nosecuentaconrepresentantes
(profesionales)indigenasen Go-
biernoRegional.

CAUSAS

Desinterés de autoridades, Fal-
taorganizacionenlacomunidad
parahacer presion.

Los partidos politicos solo usan
alosindigenas, paracumplirre-
quisitos parainscribiren el JNE
incluyen personasinexpertasde
lacomunidad.

Desinterésde autoridades.

CONSECUENCIAS

Nose cuenta coninstanciatécni-
caqueapoyeacomunidad.

Setienerepresentante poco pre-
parado, que no tiene poder de
decision, y solo se le compensa
conun puesto.

La problematicaindigena no se
atendida.Setieneaunapersona
enelcargoquenoconocelareali-
daddelasComunidadesNativas.




3} TERRITORIO ¥ RECURSOS NATURALES L4 ECONOMIA INDIGENA

Nuestraeconomia como pueblosindigenas se basaeneluso delosrecursos del bosque de forma estacional
ysostenible, trabajando de manera comunal para alcanzarunavida plena. Anteriormente obteniamosde
nuestro territorio todos los recursos que necesitabamos, desde alimento hasta medicina. Ahora, si bien
tenemos nuevas necesidades al entraralaeconomia monetaria, no debemos perder esa autonomia. Nues-
trosrecursos como lamaderay la castafia bien manejadas pueden generar el recurso monetario necesario

Nuestro territorio siempre ha sido la base de nuestra economia. Desde antes del contacto con aprovecha-
bamoslas plantasyanimales para nuestra alimentacién, como medicina, para construir nuestras casasy
herramientas. Actualmente del bosque aprovechamos la maderay la castafia, que nos permite sostener
nuestraeconomia. Tanto lacomunidad como la Reserva Comunal Amarakaerison nuestro territorio. Debe-
mos conservar nuestro territorio ancestraly aprovechar sosteniblemente sus recursos, para que nuestros

hijosy sus hijos tengan también los recursos necesarios paravivirenvida plena.

NUESTRO TERITORIO Y RECURSOS

PROBLEMAS

Falta actualizar catastro (georre-
ferenciacion).

Falta ampliacién de territorio
delacomunidadyyaestan pro-
poniendo una carreterasobrela
zonade ampliacién.

Falta mas capacitacién
eimplementacion a vigilantes
comunales.

Falta inventario turistico para
identificar potencialidades

Falta inventario de crisneja,
aguajeyungurahui.

Escaseaelrecurso maderable.

No se esta aprovechando los
recursos del territorio ances-
tral, actual reserva comunal
Amarakaeri.

Las propuesta de integracién
Vial de Manu no consideran pa-
sar por lacomunidad o promo-
versudesarrollo.

CAUSAS

Falta voluntad politica y recur-
soseconomicos para gestionar.

Faltavoluntad politicade los go-
bernantes de ampliar territorio
delacomunidad, asicomonose
cuentacon recursoseconomicos
para gestionar.

El programa es joven y esta en
plenaimplementacion
Falta mayor presupuesto.

No se tiene apoyo ni conoci-
mientos técnicos para realizar
dicho trabajo.

No se tiene apoyo ni conoci-
mientos técnicos para realizar
dichotrabajo.

Inadecuado uso de recurso sin
planificacion a nivel comunal.

No se han elaborado planes de
manejo de recursos que se en-
cuentrendentro de la RCA.

Las autoridades impulsan pro-
yectosviales sin consultar a las
comunidades.

CONSECUENCIAS

Peligro de invasionesy aprove-
chamientoderecursosdelaco-
munidad por parte de terceros.

Lacomunidad cuenta con terri-
torioreducido.

Vigilantes realizan trabajo con
deficiencias, sin ser adecuada-
mente remunerados.

No se puede iniciar actividad tu-
ristica, perdiéndose unaalternati-
vaecondmicaparalacomunidad.

No se puede iniciar actividad de
comercializacién deestosproduc-
tos, perdiéndose una alternativa
econ6mica paralacomunidad.

Recursos agotados, crisisecono-
mica que obliga a comuneros a
salirfuerade comunidad. Zonas
deforestadas.

Se pierden oportunidades eco-
noémicas para desarrollo de la
comunidad.

Las carreteras se construyensin
beneficiar a las comunidades
nativasy generandoimpactos.

paraque nuestros hijos puedan estudiar.

Sidejamos que nos gane la presién de mercado global nos volvemos mas dependientes de los productos
de afuera,yse acelera el desgaste de nuestros recursos naturales. Podemos produciren nuestras chacrasy
bosques muchos productos como arrozy cafa parano gastareldineroen compraresos mismos productos,
yasiinvertir nuestras gananciasensalud y educacién. Siseguimos trabajando juntos como comunidad no
habra egoismo, sino que nuestra comunidad se vera fortaleciday no se agotaran los recursos.

PROBLEMAS

Falta fortalecer la organizacién
productiva.

Sevende la castafasinvaloragre-
gado.

Lamaderasevendeaintermedia-
riossinvaloragregado,no alcom-
prador.

No se produce suficiente madera
para satisfacer lademanda de los
compradores.

EIPOAde maderavenciésinalcan-
zar el volumen proyectado.

Nose cuenta con planesde negocio
paracastafiay madera.

No setiene un comité de artesania
para promover esta actividad en
las mujeres de lacomunidad.

Falta capacitaciéon en el uso de
equipos para trabajar madera.

Lacomunidad notieneunPlande
Turismo o paquetes turisticos para
ofrecer.

Comuneros y comuneras ya no
siembran ni consumen cultivos
ancestrales.

NUESTRA ECONOMIA
CAUSAS

La economia era de subsistencia,
no comercial.

Reciéniniciala actividad.

Presenciade habilitadores.

No tiene experiencia trabajando
a ese nivel (gran volumen de en-
tregas).

La comunidad se encontraba en
implementacién del mismo.

Lacomunidad apenasvieneimple-
mentando dichas actividades.

Falta organizacién entre las mu-
jeres de la comunidad y no se ha
tenido mayorinterésenactividad.

Recién se estainiciando con laac-
tividad.

No se ha trabajado turismo en la
comunidad.

Se ha introducido alimentos de
afuera, se prefiere elloy no se va-
loralo propio.

CONSECUENCIAS

Organizacion productivadébil para
competiren el mercado.

Recurso desaprovechado.

Recurso desaprovechado, inter-
mediarios ganan mas que la propia
comunidad.

Se pierden compradores.

Se pierde oportunidades econé-
micas.

No se aprovecha adecuadamente
la oportunidad econémica que la
castafiay maderarepresentan.

Se pierde oportunidad econémica
y conocimientos de muchovalor.

Nose aprovechaal 100% equipos.
Peligro de no podar dar manteni-
miento adecuado.

Se pierde oportunidad para me-
jorareconomiade lacomunidad.

Pérdida de cultivos ancestralesy
de mejor nutricién a hijos a bajo
costo.




No se tiene experiencia paraimple- Nosehatrabajado antes.
mentary manejar piscigranjas.

Sepierde oportunidad paramejorar
economiadelacomunidad.

Nosetieneexperienciaencultivode Nosehatrabajadoantes. Sepierde oportunidad paramejorar
cacao. economiadelacomunidad.

B SALUD INTERCULTURAL

Antiguamente nuestros curanderos conocian las diferentes medicinas que nos brindaba el bosque asi
como los cantos curativos que mantenian nuestra poblacion saludable. Actualmente tenemos mayores
necesidades desalud, especialmente porque en nuestra region existe mucha contaminacion.

Sinembargo tenemos muchas necesidades para podervivirsanamente que no estan siendo atendidas por
lasautoridades. Alseruna poblacién pequefianocontamos con una postade salud propia. Debemos contar
conaguaydesaglie,asicomo unsistemaadecuado para gestionar los residuos sélidos de lacomunidad. Esto
permitira que nuestros hijos crezcan sanosy fuertes, sin contaminacion, y que nuestros padresy abuelos
pasensusafnossinenfermedades. Tampoco debemos olvidar nuestro conocimiento ancestral, para poder

™ EDUCACION INTERCULTURAL

La educacion de nuestros hijos es uno de los temas mas importantes para nosotros, por lo que debemos
invertir primero en su educacion. Los pueblosindigenas tenemos derecho aunaeducaciénintercultural, que
defacilidad a nuestros nifios para aprender desde su propia cultura, sin temor o vergilienza. La educacion
de nuestros hijos debe serintercultural para que les resulte mas facil poder aprender, para que no olviden
su culturay su lenguay no pierdan esa riqueza, que les darda muchas oportunidades en la vida cuando
lleguen a ser profesionales. También necesitamos rescatar nuestra lengua, para no perderla, y porque ser
bilinglies fortalece lainteligencia de nuestros hijos. Los adultos debemos esforzarnos en rescatar nuestra
lengua paraensenar alos hijos.

Por eso debemos fortalecer nuestra escuela comunal, porque solo asi podemos garantizar que nuestros
hijosreciban lamejoreducacién. En nuestra escuelacomunal podemosdialogar directamente con los pro-
fesores, podemos invertir en su equipamientoy podemos exigir a las autoridades que aseguren recursos
paracontar con los mejores profesoresy recursos. Para nuestros jévenes que estudian secundariay deben
salirdelacomunidad, debemosbuscarque nose queden solos, sino que cuenten con elacomparnamiento
necesario paraque nose desvien porelmalcamino. Debemosbuscar que tengan oportunidad de continuar
sus estudios superiores,como universitarios o técnicos que puedan aportar al desarrollo de su pueblo.

complementarla medicina occidentaly no dependersolo de las medicinas de farmacia.

PROBLEMAS

No se tiene posta en la comuni-
dad.

Se esta perdiendo la medicina
tradicional.

No setieneun promotorde me-
dicinaintercultural.

No se conoce practicas medici-
nalesde otros pueblos.

Se desconoce cOmo procesar
(embotellar) lamedicina.

No se tiene un sistema de ges-
tion de residuos solidos en la
Comunidad.

No hay unsistemade aprovisio-
namientode agua potable para
lacomunidad.

NUESTRA SALUD

CAUSAS

No se cuenta con el suficiente
numero de comunerossegun la
DIRSA.

Solo pocos comuneros la prac-
tican.

No se conocia que existia este
programa.
Nosehatenido la posibilidad de

realizarintercambios.

Nunca se habia.

Nunca se haimplementado.

No se haimplementado un pro-
yecto de agua potable en la co-
munidad.

CONSECUENCIAS

Lapoblaciénsetiene quetrasla-
dar aBoca Colorado para aten-
derse.

Se pierde el conocimiento de
como curar con plantas.

No se cuenta con el apoyo de
alguien que ayude a rescatar el
conocimiento tradicional.

Se generaundesconocimiento.
No se puede comercializar o al-
macenar.

Lacomunidad secontamina por

residuos, no estalimpia.

Loscomunerosbebenaguaque
no es potableyque puede estar
contaminada.

PROBLEMAS

Falta mobiliario para almacenar
materiales en laescuela.

Senecesitafortalecerlabiblioteca
delaescuela.

Falta materiales de Educacion In-
tercultural Bilingue.

Bajo rendimientode nifiosen nivel
primaria.

Losjovenes que estudian secunda-
riadebeniralaciudad,alejandose
desus padres.

La profesora de nivel primaria no
habla Harakbut o Matsigenka.

Lossabiosqueapoyanenlaescuela
notienen unreconocimiento oficial.

Los jovenes que estudian secun-
dariayanoreciben educaciénEIB.

NUESTRA EDUCACION
CAUSAS

No se ha podido adquiririndumen-
taria.

No se tienen suficientes libros.
Estanen procesodeelaboracién,fal-
tavoluntad paraagilizarlos procesos.

Solo setiene un profesor multigra-
do, nosedaabasto.

No hay nivel secundaria en la co-
munidad.

JovenesHarakbuty Matsigenkano
estudian para ser profesores EIB.
Esunainiciativa reciente.

El Estado no reconoce a los Pue-

blos Indigenas que viven en Boca
Colorado.

CONSECUENCIAS

Se apilaloslibros.

Falta libros para que estudien los
alumnos.

Nifos no pueden estudiar en su
lenguaysobresu cultura.

Losnifiosno rinden, tienen desven-
tajasensecundaria.

Loshijossequedansolosysinsuper-
vision, sedistraen de los estudios.

Nifos no reciben educacion en su
idioma.

Los sabios no tienen un incentivo
paraseguir participando.

Jévenes pierden oportunidades,
se olvidan de los aprendido en
primaria.




Jévenes que estudian secundaria Lospadresnotienenrecursoseco- Los joévenes no pueden aprender
notienenoportunidades paracon- ndémicos paraapoyarlos. unacarrera.
tinuar su educacién superior.

Algunos padresenvianasushijosa Setiene laidea que laensefianza Laescueladelacomunidad pierde
estudiarprimeraen BocaColorado. enmejoren laciudad. alumnado, puede ser cerrado.

Seestad perdiendoelusodelalen- Nosepracticalalenguaencasa. Seextinguenuestralengua.
guamaterna.

¥) CULTURA ¥ COSMOVISION

Nuestra culturanosdaidentidad, sise pierdelaidentidad se pierde la autoestima comoindigenaylaunidad.
LaculturaHarakbut-Sapiteriy la cultura Matsiguenka nos brindan mucha sabiduria que podemos compartir
con el mundo. Si queremos aprovechar los recursos del bosque, si queremos trabajar en turismo, nuestra
cultura esunrecursoimportante, que nadie mastiene. Por eso debemos reconocer a nuestros sabios, es-
cucharlos einvolucrarlos en las actividades de la comunidad. También debemos esforzarnos en rescatar
nuestrastradiciones, paraque nuestros hijos crezcan orgullosos de su herenciay unidosfrente alosdemas.

PROBLEMAS

Se estan perdiendo las danzas 'y
cantostradicionales.

No se estan transmitiendo los
cuentos e historias tradicionales.

No se estd usando nombres en
nuestro idioma para nombrar a
los hijos.

Lossabios no sonreconocidos por
su conocimiento.

No se promueve la gastronomiay

cultivosindigenas.

Noseelaboran coronasovestimen-
tastradicionales o pintura corporal.

NUESTRA CULTURA

CAUSAS

Yanose practican como antes.
Pordiscriminaciénnose practica
la cultura.

Por discriminaciény presion se
preferia ponernombres en espa-
fiol o de famosos.

No sedifunde suimportancia.
Seintrodujeron producto anues-
tra dieta y no se valoro6 los pro-

ductos propios.

Yanosesabe como elaborarlas.

CONSECUENCIAS

Se pierde este conocimiento.

Yano se transmite este
conocimiento.

No se tiene autoestima como
indigena.

No se sienten valorados.

Se pierden los cultivosy las semi-
llas.

Se pierde este conocimientoyno
se puede.

™ UNIDAD FAMILIAR

Sibien muchas actividades trabajan de manera comunal,debemos preocuparnos por que a nivel familiar
tambiénhayaunidad. Debemos preocuparnos porlas personas mas necesitadas de lacomunidad, los abue-
los, madres gestantesy los nifios, para que puedan acceder a los programas sociales que los beneficiaran.
Un requisito basico es que todos tengan DNI con inscripcion en la comunidad, para que las autoridades
conozcan que nuestra poblacion sigue creciendoy que deben atenderla.

NUESTRA CULTURA
PROBLEMAS CAUSAS CONSECUENCIAS
Nosetieneregistradorcomunal Desconocimiento de laimpor-  Noseregistra el crecimiento po-

desde hace 15 afios. tancia delregistrador. blacional de lacomunidad.

Los mayores no estan inscritos Desconocimientosobreeltrami-  Pierden su pension.
enPensidn65uotrosprogramas  tedeinscripcion.

sociales.

LosmayoresnotienenDNloes-  Se desconoce su edad, no se  Nopuedenaccederaprogramas
tan malregistrados. sabecomoarreglarsusituacion.  socialesoasegurodesalud.
Loshijosestudianlejosdelaco- Noselespuedeacompanfar,cre-  Loshijosnotienenorientacion,no
munidad. censolos. serelacionan conlacomunidad.




VISION DE LA COMUNIDAD NATIVA BOCA ISHIRIWE AL2026
<COMO NOS VEMOS DENTRO DE 10 ANOS?
Elterritorio, el bosque y lacomunidad de Boca Ishiriwe se han conservado sanosy vigorosos, y seguiran asi

paralasgeneracionesfuturas, generando beneficiosintegrales atodosloscomunerosy comuneras, y sirvien-
docomo modelo dedesarrollo paralasdemas comunidades colindantes a la Reserva Comunal Amarakaeri.

PRINCIPIOS ¥ COMPROMISOS
¢COMO QUEREMOS SER LOS COMUNEROS?

Los principiosy valores de lacomunidad son fundamentales para el desarrollo de unavida plenason
lossiguientes:

VALORES

Son las caracteristicas positivas de los miembros de nuestra comunidad, debemos seguirensefiandoles a
nuestros hijos a mantenerlas: Respeto, Unidad, Trabajadores, Alegria.

COMPROMISOS

Son caracteristicas que nos faltan fortalecer para que nuestra comunidad sea mejor. En Boca Ishiriwe iden-
tificamos las siguientes: Puntualidad, Orden, No mas habladurias, Compromiso con la comunidad.




¥ ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Areade Territorio
yRRNN

Vigilantes
Comunales

Directiva
delaComunidad

Areade
Organizaciény
Politica

Junta
Directiva

ASAMBLEA
COMUNAL

AreadeEconomia
Indigena (Comités
Productivos)

Comitéde
Madera

Coordinadorde
Castana

AreadeEducaciéon

Intercultural, Salud Intercultural
Culturay yFamilia
Cosmovision
APAFA

¢ DENTRO DE LA COMUNIDAD

Dentro de la comunidad la maxima autoridad es la asamblea comunal. Debajo viene la junta directiva
quienes ejecutan lastareas que les asigna la asamblea. Parafacilitar la ejecucién de las tareas se tienen
areasdetrabajos porcadatemadel plan maestroy se asignan las tareas especificas como vigilancia.

¢ A NIVEL REGIONAL
Somos parte del Consejo HarakbutYiney Matsiguenka COHARYIMA quien representa a estos tres pueblos
en la zona alta del rio Madre de Dios, y a nivel regional formamos parte de la Federacion Nativa del Rio
Madre de Dios y Afluentes FENAMAD.

¢ A NIVEL REGIONAL E INTERNACIONAL

ANivelnacionaleinternacional: Através de FENAMAD somos parte de AIDESEP a nivel nacionaly de COICA
aniveldetodalacuencaamazonica.




¢QUE
HACEMOS,
CON QUIEN

Y CUANDO?

PLAN DE TAREAS Y CRONOGRAMA

NUESTRAS TAREAS PRINCIPALES Y sUS OBJETIVOS

TEMA

Organizacion

Participacién politica

Territorioy recursos naturales

Economiaindigena

Saludintercultural

Educacion Intercultural

Culturay Cosmovision

Unidad familiar

OBJETIVO

Comunidad fortalecida, organizaday solidaria.

Comunidadtienerespaldo enrepresentantes politicosindigenasyenla
estructura del gobierno que apoyan, gestionany atienden demandas.

La comunidad controla y maneja sosteniblemente su territorio y Re-
cursos Naturales.

Comunidad goza devida plena con una economia basadaenelusode
susrecursos.

Medicina Tradicionalrevaloraday puestaen practica.

La educacion en lacomunidad se ve fortalecida desde nuestra propia
cultura.

La culturadelacomunidad serevitalizay nos generadesarrollo.

Lasfamiliasde lacomunidad estan masunidas.




© ORGANIZACION

ORGANIZACION

OBJETIVO

Comunidad fortalecida,
organizaday solidaria.

ACTIVIDADES

Actualizar estatuto, y
elaborarunReglamento.

Capacitacionenleyesen
lenguaje sencillo a lide-
res, quienes socializan
conocimiento adquiri-
doaCN.

Gestionar un programa
paracapacitacionylide-
razgo ajovenes.

Incluir en el estatuto re-
gla sobre solidaridad y
protecciéndelaReserva.

Actualizar el padroén co-
munal.

RESULTADOS

Estatuto y Reglamento
actualizado, aprobado
porlaComunidady con
validez legal se imple-
mentaycumple.

Leyes entendidasy res-
petadas por toda la co-
munidad.

Comuneros capacita-
dos, jévenes lideres
preparados paraasumir
gestion.

Comuneros sensibili-
zados practican la soli-
daridad en los distintos
espacios de encuentro
comunal.

Padrén comunal ac-
tualizado, aprobado en
Asamblea e inscrito en
Registros Publicos es
aplicado.

CRONOGRAMA
RESPONSABLE Y ALIADO 2016 2017 2018
FENAMAD, COHARYIMA, X
EBAAMAZONIA-PNUD.
Comunidad, FENAMAD. X X
FENAMAD, ECA-RCA, CO- X X X
HARYIMA.
FENAMAD, COHARYIMA, X
SERNANP.
Junta Directiva FENA- X

MAD, COHARYIMA.

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026




¥ PARTICIPACION POLITICA

PARTICIPACION POLITICA

OBJETIVO

Comunidad tiene res-
paldo en representan-
tes politicos indigenas
y en la estructura del
gobierno que apoyan,
gestionan y atienden
demandas.

ACTIVIDADES

Gestionarlacreacionde
unaGerenciadePueblos
indigenas en la munici-
palidad.

Promoverlacreacionde
un movimiento propio
indigena con capacidad
de negociacion.

Exigircreacion de Geren-
ciadePueblosindigenas
en Gobierno Regional.

Solicitarlarevisiony me-
joradelaleydecuotain-
digena.

RESULTADOS

Gerencia creada, con
presupuesto, operativa
y con participacion de
profesionalesindigenas.

Movimiento activo,
con bases solidas en la
comunidad y comuni-
dades hermanas, con
representacion en la
escenalocalyregional.

Gerencia creada, con
presupuesto, operativa
y con participaciéon de
profesionalesindigenas
que apoyan implemen-
tacién de prioridades
identificadasen los Pla-
nesdeVida.

La ley respalda la parti-
cipacionindigena

RESPONSABLE Y ALIADO

FENAMAD, COHARYIMA,
Comunidadesvecinas.

FENAMAD, COHARYIMA,
Comunidad,Comunida-
desvecinas.

FENAMAD, COHARYIMA,
Comunidadesvecinas.

FENAMAD

CRONOGRAMA

2016 2017 2018

X X X
X X X
X X X
X X X

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026




© TERRITORIO Y RECURSOS NATURALES

TERRITORIO ¥ RECURSOS NATURALES

OBJETIVO

La comunidad controla
y maneja sostenible-
mente su territorio y
Recursos Naturales

ACTIVIDADES

Iniciary dar Seguimien-
to hasta completar el
saneamiento de todo el
territorio comunal.

Solicitar ampliacion
comunal en la Zona de
Amortiguamiento de la
RCA, para protegerla.

Capacitacion e imple-
mentacion a vigilantes
comunales, para vigilar
en puntos estratégicos
evitandoinvasiones.

Realizar inventario tu-
ristico de todos los re-
cursos potenciales para
estaactividad.

Concluirlabordeinven-
tariadoderecursospara
aprovecharen lacomu-
nidad.

Reforestacion convivero
ysemillerosde laRCA.

Gestionarlaelaboracion
de planes de manejo de
recursosen la RCA.

Exigirqueel proyectode
carretera pase por la co-
munidad, con beneficios
y seguridad territorial.

RESULTADOS

Territorio comunal sa-
neado y reconocido de
forma oficial.

Comunidad ampliada
y reconocida de forma
oficial.

Vigilantes capacitadosy
conimplementosreque-
ridosvigilanterritoriode
forma permanente, evi-
tandoinvasiones.

Recursos inventariados
entodalacomunidad.

Inventario completo per-
mite comercializacion
adecuadaderecursos.

Recursos reforestados
y aprovechados por la
comunidad.

Se aprovecha sosteni-
blemente la Reserva
Comunal Amarakaeri.

Carretera integra a la
comunidad sin generar
impactos negativoy con
beneficioseconémicos.

CRONOGRAMA
RESPONSABLE Y ALIADO 2016 2017 2018 2019
Junta Directiva, FENA- X X X X
MAD, COHARYIMA, ECA-
RCA.
Junta Directiva, FENA- X X X X
MAD, COHARYIMA, ECA-
RCA.
Comunidad, FENAMAD, X X X X
PNCB, ECA-RCA, JRCA.
ECA-RCA, JRCA, EBA X
AMAZONIA-PNUD.
ECA.RCA, JRCA, EBA X X
AMAZONIA-PNUD.
ECA-RCA, JRCA. X X X X
Junta Directiva con ECA- X X X
RCA, JRCA, EBAAMAZO-
NIA-PNUD.
Junta Directiva con ECA- X X X
RCA,COHARYIMA. FENA-
MADy GOREMAD.

2020

2021 2022 2023 2024 2025 2026
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X




™ ECONOMIA INDICENA

ECONOMIA INDIGENA

OBJETIVO

Comunidad
gozadevida
plenacon
unaecono-
mia basada
enelusode
SuS recursos

ACTIVIDADES

Formar asociacion de castafna
multicomunal asi como empresa
comunal.

Capacitacién e implementacion
paradarvaloragregadoacastana.

Vender madera dura en tablillas,
debidamente certificada.

Incrementar la produccién con
buenas practicasy compromiso.

Solicitarlareconsideraciondel POA
actual, compromiso de actualiza-
cionanualdel mismo.

Elaborar planes de negocio para
comercializacién de madera y
castana.

Conformar comitéy gestionar ca-
pacitaciones en artesania a muje-
resdelacomunidad.

Gestionar capacitacionesy acom-
pafiamiento técnico en el uso de
equipos paratrabajarmadera.

ElaborarPlande Negocio Turistico,
Rutasy Paquete Turistico conenfo-
quecultural.

Preparar chacras comunales de
semillasancestrales.

Buscar asesoria técnica para im-
plementar, construirymanejarlas
piscigranjas.

RESULTADOS

Asociacién conformaday ope-
rativa.

Castafnaconvaloragregadobajo
la marca Moricke con certifica-
CionRCA.

LaComunidad exportaMadera
comunalconvaloragregado.

La Comunidad mejora su pro-
duccion.

LaComunidadtrabajacon POA
vigente.

Planeselaboradosyaprobados
enAsambleaComunal,sonapli-
cadosenelcomerciodemadera
ycastafa.

Comité conformado, aprobado
porAsambleay operativo.

Comunidad capacitadaenbue-
nas practicas.

Comunidad ejecuta plan de
negocios teniendo demanda
turistica.

Serecuperancultivosdelosan-
cestros.

Piscigranjas implementadas y
operativasconducidasporcomu-
nidad capacitadaensumanejo.

RESPONSABLE Y ALIADO

ECA-RCA, JRCA,EBAAMA-
ZONIA-PNUD, AFIMAD,
FENAMAD.

ECA-RCA, JRCA, EBAAMA-
ZONIA-PNUD, AFIMAD,
FENAMAD.

ECA-RCA, JRCA, EBAAMA-
ZONIA-PNUD, AFIMAD,
FENAMAD, Veeduria.

ECA-RCA, JRCA, EBAAMA-
ZONIA-PNUD, AFIMAD,
FENAMAD, Veeduria.

FENAMAD, Veeduria.

ECA-RCA, JRCA, EBAAMA-
ZONIA-PNUD, PNCB.

ECA-RCA, JRCA, EBAAMA-
ZONIA-PNUD, PNCB.

FENAMAD-Veeduria, ECA-
RCA, PNCB.

ECA-RCA, JRCA, EBAAMA-
ZONIA-PNUD, PNCB.

ECA-RCA, JRCA, EBAAMA-
ZONIA-PNUD.

ECA-RCA, ACCA, JRCA,
EBAAMAZONIA-PNUD.

CRONOGRAMA

2016 2017 2018

X X X
X X

X X X

X X X

X X X

X X

X X X

X X X

X X

X X

X X

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026




Gestionarproyectopilotodeplan-  Comuneros capacitados en el  ECA-RCA,ACCA, JRCA,EBA X X
taciondecacao. cultivodecacaoposeenchacras  AMAZONIA-PNUD, Céritas,
conbuenaproducciénde cacao.  AFIMAD.

 SALUD INTERCULTURAL

SALUD INTERCULTURAL

OBJETIVO

Gestionarlaconstruccién  Posta construidayope- Comunidad con FENA- X X X
eimplementaciondeuna rativa. MAD, COHARYIMA, DIRE-
postaenlacomunidad. SAy Municipiode Madre
deDios.
Implementar un jardin Jardinetnobotanicoim- Comunidad con la Es- X
etnobotanico. plementado. cuela.
Asignar un promotor de Promotorreconocidoy Comunidad con FENA- X X
medicinaintercultural. trabajando enlacomu- MAD, COHARYIMA y DI-
nidad. RESA.
Promoverelintercambio Curanderos fortaleci- Promotor de Salud con X
con curanderos de otros  dos. FENAMAD, COHARYIMA
Medicina Tradicional pueblos. y DIRESA.
revalorada y puesta
en practica. Gestionar proyectospara Comunidad capacitada Promotor de Salud con X X
procesar medicinatradi- enelprocesamientode FENAMAD, COHARYIMA
cional. plantas medicinales. y DIRESA.
Gestionar Proyecto de Comunidad cuentacon Junta Directiva, FENA-
gestion de residuos séli- unsistemadegestionde  MAD, COHARYIMA, Mu-
dos. RRSS. nicipio Distrital.
Implementarproyectode Comunerosaprendena Comunidad,CentroEdu- X X X
reciclajeconel CE. reciclary mantenerlim-  cativa, UGEL.
piasucomunidad.
Gestionar proyecto de Comunidad cuentacon Junta Directiva, Minis- X X X

ACTIVIDADES

agua potable y desague
paralacomunidad.

RESULTADOS

aguaydesagueadecua-
dos.

RESPONSABLE Y ALIADO

teriodeVivienda, FENA-
MAD, ECA-RCA, Munici-
pio Distrital.

CRONOGRAMA

2016 2017 2018




 EDUCACION INTERCULTURAL

EDUCACION INTERCULTURAL

OBJETIVO

La educacion en la co-
munidad se ve fortale-
cida desde nuestra pro-
pia cultura, rescatando
nuestra lengua.

ACTIVIDADES

Gestionarlaadquisicion
de mobiliario para la es-
cuela.

Gestionar laimplemen-
tacion deunabiblioteca
paralaescuela.

Evaluar y fortalecer el
programa EIB para res-
catecultural.

Solicitar materiales EIB
paralacomunidad.

Gestionar la contrata-
cion de un segundo do-
cente paralaescuela.

Gestionar un terreno
para la construccion de
una casa para estudian-
tes de Secundaria en
Boca Colorado.

Gestionar materiales y
recursos para apoyar a
ladocente.

Fortalecer la participa-
cioén de sabios en la es-
cuelaconincentivos.

Invitar a Artesanos a
programa de arte de la
escuela.

RESULTADOS

Escuelaimplementada
con mobiliario adecua-
do.

Biblioteca comunalim-
plementadayenuso.

ProgramaElIB ratificado.

Materialesentregadosy
en uso.

Escuela cuenta con dos
docentes paratodoslos
grados.

Casa de estudiantes
construidaen Colorado.

Escuela fortalecida con
materialescomunales.

Sabios reciben incenti-
Vos por participar en la
ensefianza de los ninos.

Seensefaartesaniatra-
dicionalen laescuela.

RESPONSABLE Y ALIADO

Comunidad con Munici-
palidad Distrital de Ma-
drede Dios, PNCB.

Comunidad con DRE,
UGELyPNCB.

Comunidad, FENAMAD,
COHARYIMA, DRE, DIGEI-
BIRAy la UGEL.

Comunidad, FENAMAD,
ECA-RCA, COHARYIMA,
DRE yla UGEL.

Comunidad, FENAMAD,
COHARYIMA, Municipio
Distrital de Madre de
Dios, DRE yla UGEL.

Comunidad, FENAMAD,
COHARYIMA, Municipio
Distritaly Comunidades
deldistrito.

ComunidadyEscuela.

Comunidady Escuela.

Comunidady Escuela.

CRONOGRAMA

2016 2017 2018

X
X
X X X
X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026




Gestionar la apertura de
salonesEIB en el Colegio
Secundario de Boca Co-
lorado.

Buscar becas para estu-
diantes que terminen
estudios secundarios y
superiores.

Incluir en el estatuto que
losnifiosdelacomunidad
debenestudiardemanera
obligatorialaprimariaen
laescuelacomunal.

Exigir se aplique un en-
foque de rescate de la
lenguamaternaenel pro-
gramaEIB.

Gestionar la elaboracion
de materiales EIB en len-
gua Sapiteri.

Gestionar talleres de res-
catedelalenguamaterna
paraadultos.

Promover el uso delidio-
maenasambleasy activi-
dadescomunales.

SeensefiaEIBenelcole-
gio secundario de Boca
Colorado.

Alumnos reciben apoyo
paracontinuarsus estu-
dios superiores.

Todoslos nifiosde la co-
munidad estudianenla
escuelacomunal.

Ensefianza EIB en la es-
cuela se enfoca aresca-
tarlalengua materna.

Estudiantescuentancon
materialesensulengua
materna.

Comuneros vuelven a
usarsulenguamaterna.

Comuneros revitaliza
su lengua usandola en
actividadescomunales.

Comunidadesdel Distri-
to,DRE, UGEL, FENAMAD
y COHARYIMA.

Comunidad, FENAMADy
COHARYIMA.

Comunidad.

Junta Directiva, Centro
Educativo, DRE, UGEL,
DIGEIBIRA.

Comunidad, FENAMAD,
COHARYIMA, ECA-RCA,
DRE yla UGEL.

Comunidad, FENAMAD,
COHARYIMA, Centro

Educativo.

Comunidad.




¥ CULTURA Y COSMOVISION

ORGANIZACION

OBJETIVO

La cultura de la comu-
nidad serevitalizay nos
generadesarrollo

ACTIVIDADES

Promover la practica de
danzasycantoseneven-
tos culturalesy otros es-
pacios.

Recopilar cuentos e his-
toriastradicionalespara
reconocimiento.

Elaborar lista de nom-
bres enidioma para que
elregistradorfacilitealos
padres.

Dar reconocimiento ofi-
cialanuestrossabios.

Rescatar cultivos tradi-
cionales y gastronomia
indigena.

Construir una guia para
elaborar coronas, indu-
mentariatipicay pintura
corporal.

RESULTADOS

Danzasy cantos son re-
conocidosy puestos en
practica.

Texto recopilatorio ela-
boradoyreconocido por
MINCUL.

Listaelaboradayenuso
porelregistrador.

Sabiosvaloradosyreco-
nocidos.

Comuneros siembrany
cocinan sus productos
tradicionales.

Comunidad rescata su
indumentaria tradicio-
nal parausarlaen.

RESPONSABLE Y ALIADO

MINCUL, FENAMAD, CO-
HARYIMAy ECA-RCA.

MINCUL, FENAMAD, CO-
HARYIMAy ECA-RCA.

Comunidad, colegio y
Registrador.

Comunidad.

Comunidad, ECA-RCAYy
EBAAMAZONIA-PNUD.

Comunidad, FENAMAD,
COHARYIMA, ECA-RCA.

CRONOGRAMA

2016 2017 2018

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026




® UNIDAD FAMILIAR

UNIDAD FAMILIAR

OBJETIVO

Las familias de la
comunidad estan
mas unidas.

ACTIVIDADES

Gestionar un registrador
paralacomunidad.

Inscribir a los mayores en
Pensién 65y otros progra-
mas.

Gestionar DNIs de los ma-
yores y corregir aquellos
que estén malinscritos.

Gestionar escuelas para
padres.

RESULTADOS

Registrador reconocido y
trabajando.

Ancianos registradosy re-

cibiendo beneficios.

DNIs actualizados.

Papas y mamas fortale-
cidos en la crianza de los
hijos.

RESPONSABLE Y ALIADO

Municipio, RENIEC.

Municipio, RENIEC.

FENAMADy RENIEC.

UGEL, DREy Escuela.

CRONOGRAMA

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

® SIGNIFICADO DE LOS NOMBRES

COHARYIMA: Consejo HarakbutYine Matsiguenka

DIGEIBIRA: Direccién General de Educacion Intercultural, Bilinglie y Rural
DIRESA: Direccion Regional de Salud

DRE: Direccion Regional de Educacion

ECA-RCA: Ejecutordel Contrato de Administracién de la Reserva Comunal Amarakaeri
EIB: Educaciénintercultural Bilingte

FENAMAD: Federacion Nativa del Rio Madre de Dios y Afluentes

JRCA: Jefatura de la Reserva Comunal Amarakaeri

MINCUL: Ministerio de Cultura

PNCB: Programa Nacional de Conservacion de Bosques

RENIEC: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local




§ | RIENESTAR

EDUCACION 5 IGUALDAD
DECALIDAD DEGENERD

Q 'ONDELAS HAMBRE
\DADES CERD

ft | % : ! Ir
, I Fd i :i' -\' & { F/ ; [ I r_"" Q‘r??-
i gl o Ll - ; el Y L J'_'—E"‘TI ]
o‘!\.‘i"ﬁ*' N Em & ' - AR f :

= AGUA LINPIA
17 fuwerspuzy S ECOSISTENAS ) a ¥ SANEAMIENTO
L0GRAR TERRESTRES o W
0 OBJETIVDS ~

@ SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE VIDA PLENA Y GO- @ Alinicio del afio, la junta directiva vigente debe revisar nuevamente a las autoridades para hacer
BERNANZA TERRITORIAL seguimiento a las propuestas presentadas.

EN LA COMUNIDAD
CON LA RESERVA COMUNAL AMARAKAERI

¢ Cadainiciodeafo,lajuntadirectiva vigente revisa la lista de tareas de ese afio y asigna tareas por

cada actividad. @ Como comunidad nativa beneficiaria de la Reserva Comunal Amarakaeri, la comunidad de Boca
Ishiriwe es parte del Ejecutor del Contrato de Administracién de la Reserva Comunal Amarakaeri
¢ Parahacer cumplir cada grupo de tareas se asigna un comunero responsable de verificar que las conocido como ECAAmarakaeri. Porlotanto el Plan deVidatambién se presenta al ECAAmarakaeri.

tareassevayan cumpliendo. Los encargados de preferencia deben serlos Comités de cada actividad,
sinembargo sino hubiera se puede hacer cargo unresponsable elegido por la Asamblea comunal

CON LAS AUTORIDADES
¢ Hayreunionescada2 mesespararevisarcontodalaasambleacémo se estd avanzando con lastareas,
aquilosresponsables explican cémo han hecho los avancesytambién que dificultades han tenido.

¢ Aliniciodelano, lajuntadirectivavigente deberevisarlalistadealiadosyjunto conlosresponsables

¢ Alfin de cada afio, la junta directiva en la Asamblea comunal presenta los avancesy revisa junto portarea, acercarse a cadaaliado para programarun calendario de trabajoy cémo cadainstitucién
con losresponsablesanalizando las causas para el cumplimiento o no cumplimiento de las tareas. oempresalesvaaapoyarensutemadurante ese afo.
¢ Conlainformaciéndelosavancesse planifica las actividades del siguiente afo. ¢ Alfinal del afio se programa una reunién con los aliados para presentar sus avancesy programar

nuevas actividades.

CON LAS AUTORIDADES @ Losaliados pueden ayudar a conseguir nuevos aliados que ayuden a cumplir con todas las tareas
deesteplan.

e AltenerelPlandeVida, se puede presentar oficialmente alas autoridades principales del Municipio
de Madre de Dios (Colorado) a donde pertenece la comunidad para que la autoridad conozca las

necesidadesy propuestasde lacomunidady pueda viabilizar proyectos. b ARTICULACION DEL PLAN DE VIDA PLENA CON LOS PRINCIPALES
PLANES DE INSTITUCIONES DEL GOBIERNO Y ORGANIZACIONES IN-
¢ Tambiénsedebe presentaratodaslasinstituciones que se hanidentificado como aliados, para que DIGCGENAS

conozcan las necesidades.
Esimportantesaber que parapodercumplircon este Plandevida plena,como hemosvistoenelcuadrode
@ Juntoconotrascomunidades, se puede presentarlos planes devida para el Gobierno Regional para aliados, se debe conocery articular con las principalesinstituciones que trabajan en elambito del distrito
que en conjunto se puedan identificar algunos temas que se pueda atender con proyectos para el de Madre de Dios y que por lo tanto tienen entre sus funciones promover el desarrollo de la comunidad
desarrollo. nativa Shintuya. Esto se presenta esquematicamente de la siguiente manera:



TEMA DEL
PLAN DE VIDA

Organizacion

Participacion
Politica

Territorio
y recursos
Naturales

Economia
Indigena

Salud
Intercultural

Educacion
Intercultural

Culturay
Cosmovision

PLANIFICACION DE
LAS ORGANIZACIONES
INDIGENAS

FENAMAD - COHARYIMA
(PlanInstitucional - Fortaleci-
miento de lasbases).

FENAMAD - COHARYIMA
(Plan Institucional - Fortaleci-
miento de lasbases).

FENAMAD - COHARYIMA
(PlanInstitucional - Economia
Indigena). ECAAMARAKAERI
(Plan Maestrode la Reserva
Comunal Amarakaeri).

FENAMAD - COHARYIMA
(Defensadelos Derechos Terri-
toriales). ECAAMARAKAERI
(Plan Maestrode la Reserva
Comunal Amarakaeri).

FENAMAD - COHARYIMA
(PlanInstitucional - Salud Inter-
cultural). ECAAMARAKAERI
(Plan Maestrode laReserva
Comunal Amarakaeri).

FENAMAD - COHARYIMA
(Plan Institucional-Educacién
Intercultural). ECAAMARAKAERI

(Plan Maestrode laReserva

Comunal Amarakaeri).

FENAMAD - COHARYIMA
(Etnocartografia)
ECAAMARAKAERI

(Plan MaestrodelaReserva
ComunalAmarakaeri).

PLANIFICACION DEL
GOBIERNO REGIONAL
Y MUNICIPALIDADES

GOREMAD
(Presupuestos partici-
pativos).
Municipalidad Distrital
deMadredeDios
(Presupuestos partici-
pativos).

GOREMAD, DIRESA

GOREMAD, DRE, MADRE
DEDIOS

GOREMAD
DIRCUL

PLAN MAESTRO DE
LA RESERVA COMUNAL
AMARAKAERI

Componente ambiental
Sistemadevigilanciay control.
Delimitaciéndeloslimitesdela

RCAylasCNN.

Componente econémico
ElaboraciéndePlanesdeVida
articuladosal Plan Maestrode

laRCA.

Promociondeactividades eco-
ndémicassosteniblesyrentables
enlaRCAyenlasComunidades
beneficiarias (economiaindige-
natradicionalycomercial).

Componente cultural.
Estrategia de promociéndel
reconocimientodel patrimonio
culturalinmaterialasociadoa
laRCA.

Componentesocial.
Estrategia defortalecimiento
delagestion participativacon

enfoqueintercultural.

Componente cultural.
Estrategiade promociéndel
reconocimiento del patrimonio
culturalinmaterialasociadoala
RCAyetnocartografiadelaRCA
ysuambito deinfluencia.

Unidad FENAMAD - COHARYIMA GOREMAD, RENIEC,
Familiar (Programa Géneroy Mujer MIDIS, MINSA, MIMP
Indigena).

FECHA

18deEnero

20de Marzo
ldeMayo

9de Mayo

2do Domingo de Mayo
3er Domingode Junio
5de Junio

24dejunio
01deJulio

28de Julio
12deOctubre
25deDiciembre

31deDiciembre

7 CALENDARIO COMUNAL

OBJETIVO

Aniversariode FENAMAD

Aniversariodela CN Bocalshiriwe

Diadel Trabajo

Aniversario de la Reserva Comunal Amarakaeri
DiadelaMadre

Diadel Padre

DiadelosPueblos Indigenas del Pert (Baguazo)
Diadelcampesino/Diade SanJuan
Aniversario del Distrito de Madre de Dios
Diadelalndependenciadel Peru
DiadelosPueblos Originariosy del Didlogo intercultural
Navidad

Festividades de ano nuevo
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