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Presentacion

Gracias a nuestros antepasados y a nuestros Dioses, en
nuestro territorio se encuentra gran variedad de recursos
naturales que tienen potencialidad para ser manejados y
aprovechados de manera sostenible a favor de nuestros
comuneros y sus generaciones en el futuro. Esto nos
ofrece muchas oportunidades para la vida y la economia,
tenemos: agua limpia, aire puro, farmacia, mercado,
turismo, aprovechamiento forestal, etc. En el mundo
globalizado, los empresarios o comerciantes colocan sus
capitales y sus ganancias en un BANCO, de alli realizan sus
movimientos econémicos para financiar la educacién de
sus hijos, gastos en farmacia y para alimentarse recurren
a un mercado para comprar pollo, pescado etc. Para
trasladarse usan autos y carreteras, un indigena para
desplazarse usa el rio y su canoa.

Para nuestro pueblo el TERRITORIO representa un BANCO
NATURAL que financia y alivia nuestras necesidades.
Cuando tenemos una necesidad de salud, recurrimos a las
plantas medicinales en nuestra farmacia el BOSQUE, para
la educaciéon de nuestros hijos recurrimos a nuestro BANCO
el bosque, para nuestra alimentacién y de nuestros hijos
recurrimos a nuestro mercado el bosque para obtener
carne y al rio si queremos peces. Es muy importante
que como indigenas tomemos conciencia, que cuidemos
nuestros recursos, nuestro territorio, nuestro BANCO, que
sepamos usar y aprovechar lo necesario, proyectarnos a
industrializar nuestra madera y que el aprovechamiento
sea liderado por los comuneros. Incluir invitados externos
a nuestro territorio para que extraigan la madera, significa
o ha significado extraccidn sin control con el riesgo de
que nuestra comunidad se quede sin madera y afecte
la subsistencia de las generaciones venideras de la
comunidad, eso es no cuidar nuestro BANCO.

Otra forma de cuidar nuestro BANCO vy proyectar la
sostenibilidad para nuestras generaciones, es hacer las
cosas para que al igual que nosotros, nuestros hijos gocen
de la generosidad del bosque y puedan usar sus recursos.
Para esto los comuneros y la comunidad debemos de
emprender agresivamente la reforestacién o reposiciéon de
arboles maderables en nuestro territorio y asi garantizar
los recursos para nuestros hijos, si no hacemos esto,
nuestros hijos y nietos nos van a condenar culpandonos de
EGOISTAS Y MEZQUINOS por que al momento de extraer
los recursos no pensamos en ellos. Sobre la ciencia de la
medicina indigena, en nuestro bosque existen variedades
de plantas curativas, adquiridos con los conocimientos de
nuestros ancestros, y no hacemos el uso adecuado, con
este plan de vida se propone RECUPERAR y usar las plantas
medicinales y oraciones espirituales para curar a nuestros
hermanos, ademas ya hemos convivido suficiente tiempo
con medicinas occidentales y la Unica experiencia es que
hemos gastado dinero.

Por la desesperacién de seguir el ritmo del avance de la
economia GLOBAL, los indigenas nos hemos sometido
a la dependencia de consumo en el mercado: como la
papa, cebolla, arroz, zapallo, fideos, azlcar. Con este
plan se propone que nuestra tierra recupere la economia
propia de los pueblos indigenas, es decir lo que produce
nuestro territorio como el arroz o la yuca en vez de papa,
esto puede significar un gran ahorro a cada comunero,
y de este ahorro podriamos invertir lo necesario para la
educacién de nuestros hijos.

Introduccion

Hoy en dia los miembros de la comunidad Puerto Azul
Mberowe, pasamos por tiempos muy dificiles, desde el
mundo globalizado nos vienen muchas imposiciones
y debemos tener un solo pensamiento para poder
desarrollarnos, es necesario organizarnos para construir
nuestra propia autonomia de gobernanza territorial desde
la vision de nuestra comunidad. Los poderes econdmicos,
los medios de comunicacién nos dicen que los pueblos
indigenas tenemos que integrarnos a la globalizacién, que
debemos ser consumidores.

ElEstado Peruanotieneeldeberderesguardarlosintereses
econdmicos de todos, sin embargo no se respetan todos
los derechos de los pueblos indigenas de la Amazonia
gue vivimos aqui antes que se cree el Estado Peruano,
por eso no debemos olvidar nuestra identidad, debemos
valorar nuestro territorio y no dividirnos sino pensar en
forma colectiva, no debemos olvidarnos de nuestras
organizaciones que nos representan ni olvidarnos que
los pueblos indigenas tenemos leyes en la constitucidon
politica del Peru y los tratados internacionales.

Frente a esta realidad en una asamblea comunal
acordamos reconstruir la gobernanza auténoma
territorial, a través del plan vida con el apoyo del Ejecutor
del Contrato de Administracién de la Reserva Comunal
Amarakaeri, y COHARYIMA, designando como lider
encargado al hermano O’po Antonio lviche, él trabajo
con la participacion de toda la comunidad recogiendo los
aportes de los lideres, ancianos y de las mujeres de la
comunidad.

Este documento oficial “Plan de vida plena y gobernanza
territorial” es una herramienta indispensable que
permitirdtenerunavisiénclaraenelmarcodelaautonomia




comunal para el desarrollo en vida plena estableciendo
compromisos por cada uno de los comuneros y asi
garantizar un territorio sano con muchos recursos para
las generaciones del futuro. Este documento contiene
componentes y lineamientos estratégicos, la historia y
lucha permanente de la comunidad para la titulacién,
conceptos bdsicos identificacidon de los recursos naturales
para el aprovechamiento y manejo comunal, mapeo
territorial, diagndstico de la comunidad, misién y visidn
de la comunidad, estructura organizativa de la comunidad
y las estrategias para el desarrollo de vida plena que
permita gobernar el territorio comunal.

Finalmente el plan de vida no termina ahi, la comunidad
tiene retos y desafios para implementarlo, dependera
mucho de la organizacién comunal que es la base principal.
Hacemos extensiva la convocatoria a las organizaciones
indigenas locales regionales y nacionales y a los aliados
de los pueblos indigenas, para que este plan de vida
se visibilice y se transmita que la comunidad tiene sus
propias prioridades, que cualquier proyecto que venga a
la comunidad esté de acorde a la vision de la comunidad
que esta plasmado en este documento oficial y sagrado,
llamado Plan de vida plena y gobernanza territorial de la
Comunidad Nativa Puerto Azul Mberowe.

<QUE ES EL PLAN DE VIDA DE LA COMUNIDAD NATIVA PUERTO
AZUL-MBEROWE?

Es la forma de pensar de nuestra comunidad elaborado por todos los comuneros, para organizarse y trabajar en
nuestro desarrollo desde nuestra propia vision y forma de vida

LEADING THE MOVEMENT

Procedimiento para la elaboracion

de

Plan de vida.

1. Recoleccion de informacion secundaria.

2. Coordinacion de metodologia y fechas de trabajo.

a.

b.

Eleccion del lider O’po encargado y organizacion de metodologia con el equipo técnico asesor.

Coordinacion con los dirigentes de la comunidad sobre el objetivo y los cronogramas de trabajo.

3. Asambleas comunales. En estas asambleas se explica qué es el Plan de Vida, que los dirigentes, lideres

indi

genas y técnicos del ECA Amarakaeri, los van a acompafiar en este proceso histérico para la Comunidad. Se

informa que no esta a cargo de consultores externos, sino a cargos de ellos mismos, para que el plan tenga la
esencia propia de la comunidad

a.

il.

fii.

iv.

Vi.

Vii.

d.

En las reuniones se usan como guias las siguientes preguntas:

¢Como y de qué manera se crea la comunidad?

¢Coémo era antes nuestra organizacion y como estamos ahora?

¢Como se distribuye actualmente los recursos del territorio comunal para el uso y beneficio de sus asociados?

¢Coémo se practica la cosmovision Harakbut? ( Como se usa la medicina Harakbut, se realiza artesania o se
practica danzas del pueblo?

¢Qué vinculos y compromisos hay de la comunidad con el territorio tradicional del pueblo Harakbut?
¢Cudles son nuestras fortalezas y debilidades y como nos organizamos para hacerles frente?

¢Quiénes son nuestros aliados?

Construccion de la vision y de los objetivos

Definicidn de la zonificacion de la comunidad

Definicion de la autonomia y estructura organizativa.

Definicidn de las estrategias de trabajo y aliados para el cumplimiento del plan.

4. Redaccion de la propuesta de Plan de Vida.

5. Revision comunal de la propuesta

6. Redaccion final del documento.




La comunidad Nativa Puerto Azul — Mberowe, estd compuesta por tres pueblos indigenas; HARAKBUT, YINE

¥ MATSIGUENKA, y se encuentra ubicada en el rio alto Madre de Dios, colinda con la comunidad Diamante

del pueblo Yine en la parte norte, por el este con la Reserva Comunal Amarakaeri, territorio ancestral del Pueblo

Harakbut, y se ubica en el Distrito de Fitzcarrald, Provincia Manu, Region Madre de Dios. La comunidad cuenta con

territorio titulado con una extension de 16 mil hectdreas.

L.a historia de nuestra comunidad

En esta parte los comuneros recordamos la historia de la
comunidad. Con nuestra historia queremos dar a conocer
a nuestros hijos y nietos sobre las grandes luchas que se
emprendieron para conseguir el Territorio Comunal en
beneficio de todas las familias que ahora vivimos aqui.

Asentamiento: Los Pioneros y cdmo llegaron

Antes de reconocimiento de la comunidad, llegaron
como pioneros la familia Fernandez; Ernesto, Jorge y Luis
del pueblo YINE, que se instalaron en el lugar en el afio
1960. Luego se instalan las familias de Moncin, Gonzales,
Pimentel, Huamani y Luis Barrera en el afio 1984. Entre
1985 y 1987 el Sr. Braulio Sota que contaba con denuncio
forestal de gran tamafio en la parte izquierda del rio
Madre de Dios, instald un aserradero para extraer caoba
y cedro. El solicité para los hijos de sus obreros la escuela
primaria “San Jerénimo” Nro: C.E.N° 52217 que hasta hoy
sigue reconocida. Por este motivo la zona en la que se
ubica la comunidad hasta el dia de hoy se le conoce con el
nombre de BARRACA.

Primer presidente y eleccion del nombre de la
comunidad.

Miguel Barrera, indigena por parte de madre que vivia en
Shintuya, es invitado por el comunero Concepcidn Gonzales.
Alli le invitan a formar parte de la comunidad y la Asamblea
de comuneros lo elige como primer presidente en el afio
1997, una de sus primeras tareas es cursar una carta de
afiliacion a FENAMAD, y comenzar los tramites de titulacién.

En asamblea comunal los moradores preguntan qué nombre
va a tener la comunidad, cada familia tenia una propuesta,
algunos decian que se llame Puerto Fernandez, otros Puerto
Gonzales y no llegan a un acuerdo hasta que el hermano
Moncin pide tiempo de 10 minutos para reflexionar, sale
al patio y mirando al cielo grita: jHermanos salgan afuera

y observen el cielo azul!, entonces con emocién nuestra
comunidad dijo: se llamara Puerto Azul y es asi que se queda
con este nombre. Este nombre se combina con el nombre
del rio principal de la comunidad: Mberowe que significa rio
de aves nocturnas en harakbut.

Conflictos antes de la titulacion

Braulio Sota sale de Barraca el aifio 1987, pues vya
no encontraba darboles de cedro y caoba en grandes
volumenes dentro de su concesion forestal y retira
sus equipos del aserradero. Al ver esto los extractores
madereros vieron con ambicidn el territorio, como zona
libre para posicionarse o pedir concesiones de madera,
sin embargo ya los moradores de la hoy comunidad de
Puerto Azul residian en la zona y querian titularse. Ademas
ellos ya se habian hecho cargo del cuidado de territorio y
las empresas turisticas vieron a la comunidad como aliado
para defender dicho territorio frente de los extractores
ilegales de madera. La actividad principal de la comunidad
era la construccion de botes y embarcaciones fluviales,
usando solo la madera necesaria para la construccidn sin
depredar el bosque.

En el afno 1998 se instald Venancio Corisepa en la zona
de Barraca y fue acogido por la familia Fernandez. Su
hermano Addan Corisepa ya se encontraba en la poblacién
vecina de Boca Manu dedicado al negocio de Turismo.
Venancio con apoyo de Adan empiezan a organizarse
y plantean la necesidad de titularse como comunidad
nativa en el afio 1998.

2001

El primer intento de invasién de madereros ilegales fuero
de los pobladores de Boca Colorado y se inicié en el afio
2001, pero la comunidad los desalojé. De manera similar
a esta invasion, constantemente intentaron ingresar




otros madereros al territorio comunal por no encontrarse
titulado. En las acciones de desalojo a madereros ilegales,
se recibid el respaldo y apoyo de las empresas turisticas
gue operan en el lugar, quienes financiaron la logistica de
transporte durante los desalojos.

2003

Durante ese periodo hubo un conflicto permanente entre
la poblacién de Boca Manu y la comunidad de Puerto
Azul. Siendo alcalde de Boca Manu el Sr. Walter Mancilla
organizo a la poblacién de dicha localidad para invadir y
ocupar un area del territorio de Puerto Azul. Construyeron
campamentos y rozaron un drea para la agricultura. La
comunidad destruyé cada campamento y chacra que
intentaron construir para que no se posicionaran. En
el 2003 Walter Mancilla trae a las autoridades de Boca
Manu, el Gobernador, el Juez y policias, culpando del robo
de un motor. Estos enfrentamientos propiciaron procesos
judiciales que llevaron a las sentencias de encarcelamiento
de los hermanos Adan y Venancio Corisepa en el afio
2003. Este mismo afio hubo conflicto con la comunidad de
Diamante por la ampliacién de su territorio, ellos llegan a
retirar a Adan Corisepa de la Quebrada Charro.

2004

Victoria Gonzales se enfrentd a golpes con la sefiora Julia
Rodriguez de Boca Manu, por intentar posicionarse en el
area de la comunidad. La sefiora Andrea fue amenazada
de muerte al ser apuntada con una escopeta por apoyar
a Puerto Azul.

2005

Loscomunerosde Puerto Azul se enfrentaron con Walter
Mancilla, quien siendo alcalde de la municipalidad
distrital de Fitzcarrald, poblado de Boca Manu, trajo
un grupo de periodistas de Lima con la finalidad de
filmar los conflictos e invalidar el proceso de titulacion.
La comunidad se enfrentd con palos a los periodistas.
Las autoridades de Boca Manu buscaban proteger los
intereses de los extractores forestales y empresarios

de turismo. El Sr. Adan Corisepa y su esposa Victoria
tenian una tienda comercial y restaurante que ofrecia
servicio para los turistas en Boca Manu, pero se les
expulsd por apoyar a su comunidad con movilidad y
transporte durante el conflicto.

Mas de 100 pobladores de Boca Manu se atrincheran
cuando FENAMAD llegaba a la localidad, para mediar
los conflictos existentes generados por la solicitud
de titulacion de Puerto Azul. Tomaron de rehenes a
Victor Pesha Presidente de FENAMAD, al asesor legal
Percy Assen y al técnico Jaime Malaga. Durante los
conflictos, la Comunidad Nativa Masenawa apoyd
a reforzar el enfrentamiento contra los colonos que
pretendian posicionarse dentro del area solicitada
para su titulaciéon. Don Walter Mancilla era el principal
promotordelainvasiénal territorio de Puerto Azul, enel
2005 intento posicionarse en el sector de Maquisapayoc
y llegd a enfrentarse en tres oportunidades con la
comunidad, hasta que los comuneros lograron retirarlo
del lugar, gracias a que los pobladores de Boca Manu le
quitaron el soporte, quedando amenazado de muerte
el entonces presidente Venancio Corisepa Neri.

Se realiza el primer estudio socio econédmicoy conello el
levantamiento del primer mapa, con el técnico Alfredo
Garcia de FENAMAD. La validacién del primer estudio
socio econémico estuvo a cargo del antropdlogo Ciro
Berrios. De 1996-1998, Miguel Visse, Vicepresidente de
COHARYIMA, hace las gestiones para que la comunidad
nativa de Puerto Azul se afilie a la Federacién Nativa
del Rio Madre de Dios y Afluentes — FENAMAD. El
Ministerio de Agricultura publica el reconocimiento
como comunidad nativa pero en ese entonces Walter
Mancilla como alcalde de Boca Manu lo niega y pone
una oposicion frente a eso queriendo desmerecer el
reconocimiento como comunidad a Puerto Azul. La
propuesta original del territorio de la comunidad era
desde la Collpa de Guacamayo en el sector Blanquillo,
pero por oposiciéon de los operadores turisticos de
Blanco y Cedro hicieron que se recorta el territorio, ya
qgue se habian perdido los documentos en un incendio
de la Direcciéon de Agricultura.

Reconocimiento oficial de la comunidad Puerto Azul -Mberowe

La comunidad reconoce que durante el proceso de
titulacién, la participacion de su organizaciéon regional
la —FENAMAD, fue clave. Esta llevé adelante el proceso
de titulacién haciendo prevalecer el derecho como
pueblos indigenas ante la poblacidon de Boca Manu, que
no queria la titulacién de los territorios comunales por
el interés de grupos dedicados a la madera. FENAMAD
participd como mediador sin dejar de defender el

PRESIDENTES

PERIODO DE FENAMAD PUEBLO

1999 - 2001 Antonio lviche Quigue Harakbut
1999 - 2001 Victor Pesha Baca Ese’eja
1999 - 2001 Jorge Payaba Cachique Shipibo
1999 - 2001 Antonio lviche Quique Harakbut
1999 - 2001 Jaime Corisepa Neri Harakbut
1999 - 2001 Klaus Quicque Bolivar Harakbut

derecho de la comunidad ante las autoridades locales.
La federacidon sustentd técnica y legalmente el proceso
de titulacion, durante el proceso de nueve afios de lucha
para que la comunidad obtenga el territorio en beneficio
de sus futuras generaciones. Pasaron varios periodos de
diferentes dirigentes de FENAMAD durante el proceso de
titulacion.

PRESIDENTES

PERIODO DE LA COMUNIDAD PUEBLO
PUERTO LUZ MBEROWE

1997 - 1999 Miguel Barrera Indigena

1999 - 2009 Venancio Corisepa Harakbut

2010- 2013 Catalina Corisepa Harakbut

2014 - 2015 Yanet Corisepa Harakbut

*De 1996 a 1998, Miguel Visse, como presidente de COHARYIMA, también tuvo un aporte decisivo apoyando al presidente de Puerto Azul en los

tramites para la titulacion.

Enelafio1999,ennombreyrepresentaciondelacomunidad
como jefe, Venancio Corisepa solicité formalmente a
la Direcciéon Regional de Agricultura de Madre de Dios,
su reconocimiento e inscripcién en el registro nacional
de comunidades nativas. Después en el afio 2001, el,
hermano Antonio como presidente de la FENAMAD
remite el expediente de estudio socio econdmico de la
comunidad a la institucidon correspondiente: el Proyecto
especial de Titulacion de Tierras y Catastro Rural-
PETT, como ente técnico normativo, para el proceso de
reconocimiento. Finalmente, el 19 de julio del 2002 sale
la resolucion directoral, en la Direccidn regional Agraria
de Madre de Dios-DRA reconociendo la existencia de la
comunidad nativa Puerto Azul Mberowe.

Después para la elaboracién del titulo, las autoridades daban
excusas para no proceder, especialmente COFOPRI, por eso el
afio 2009 la comunidad se organizé liderado por el jefe en ese
entonces Venancio Corisepa Neri, para viajar a la ciudad de
puerto Maldonado. Todos los comuneros lideres y lideresas
jovenes, nifios y la anciana Toneri (Mama de los hermanos
Corisepa), como anciana sabia luchadora del primer contacto
del pueblo Harakbut viajé con todos los atuendos. Mas de
50 comuneros se presentaron en la oficina de COFOPRI en
coordinacién con la FENAMAD. Para la comunidad ese fue
un dia histdrico, ya que por primera vez se habian venido de
manera organiza a exigir sus derechos para la titulacion de la
comunidad, en esta reunién se comprometié COFOPRI, de
agilizar la titulacion de la comunidad.

Después de once afios de lucha permanente, la comunidad se titula en ambas mdrgenes del rio Alto Madre de Dios,

como territorio legitimo de 16 mil 510.09 hectdreas el 23 de setiembre del afio 2011.




Fechas importantes en
nuestra historia comunal
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hectareas como Comunidad
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Economia indigena y economia
monetaria

Nuestro pueblo siempre ha vivido usando los recursos que nos brinda el bosque, la madre tierra y el rio, permaneciendo
hasta hoy nuestra propia economia. Ahora con la presencia de la sociedad externa, hemos aprendido también de la economia
monetaria y tenemos otras necesidades que dependen del dinero, por eso debemos conocer y manejar ambos.

r A ,
M Economia Indigena MM] M Economia Monetaria MV

e Recursos del banco natural del monte. e Se basaen el dinero.

e  Para obtenerlos ir al monte y buscarlos. e Se obtiene trabajando por un sueldo o

vendiendo algo que tenemos.
e Hay que mantenerlos para que siga habiendo.

e Se cambia por cosas que sirven para la vida

e Ejemplos: Carne de monte, pescado, lefia, (comida, ropa, educacidn, etc.) o cosas de
plantas medicinales, techo para las casas, frutos diversion (televisores, radios)

y semillas para consumo.
e Ejemplos: Venta de madera, trabaja como

\_ ) K minorista. )




Mapeo Y Zoniﬁcacién del territorio comunal Nuestra comunidad va a tener dos grandes Zonas: Una zona en donde se prioriza el aprovechamiento forestal y donde

también se encuentran las viviendas y las chacras y otra zona que prioriza la conservacién y el uso sostenible de

nuestro bosque para actividades como turismo, castaia, etc.
En la comunidad trabajamos en el mapa de los recursos que utilizamos y en la identificacién de la potencialidad de

varios recursos que no se aprovechan y que se encuentran en la comunidad. Estas potencialidades abren nuevas Los fines de ambas zonas pueden detallarse de acuerdo a las necesidades de la comunidad a medida que se presentan
oportunidades de ingresos econdmicos para la comunidad. oportunidades de desarrollo haciendo siempre uso sostenible de sus recursos.
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Recursos, formas de uso y

calendario de aprovechamiento

RECURSOS

Rios

Cacha/lago

Quebradas

Huevo de
Taricaya

Aguajales y
ungurahuales

Collpas

Animales de monte

Madera dura

Madera corriente

Semillas de
especies maderables

Castafa

Manejo de frutos

Artesania

Plantas
medicinales

Chacra

Turismo

Lenguaje

Danzas

Rio Madre de Dios / E'ori, Rio

Sabalo, Sardina, Dorado, Pirafa,

Blanco/Mberowe Huasaco, Carachama, Bagre

Cocha Nueva

Boquichico, Paco, Liza,
Sabalo, Sardina, Pirafia,
Huasaco, Carachama

Cocha Tipishca
Cocha Pirana

Cocha Blanco

Charro
Pomelo Boquichico, Paco, Piro,
— Liza, Sabalo, Sardina,
Pirafia, Huasaco, Caracha-
Paujil 1 ma, Bagre
Paujil 2

Taricaya
Shebon, chapaja, unguruawi, chinami
Huangana, Sajino, Venado, Picuro, Afiuje, Mono coto, Sachavaca

Huangana, 5ajino, Venado, Picuro, Afiuje, Mono coto, Sachavaca, pavas

Chihuahuaco, pumaquiro, huacapu,
mashonaste, ana, tauri, lagarto caspi,
estoraqui, azucar huayo

Misa, Spingo, catahua, Lupuna, Moena, Sacsa
Caoba, cedro, tornillo, pashaco y huayruro

Fruto de |a castafa

Charichuelo, huayo blanco, sorocpo,
masewe, medo, shebon, chapaja, pama, azucar huayo

Comegn tabi, (todo el afio), y yanchama para wendpu, tamishi
para escoba canasta o cusipe, chonta de flecha, algoddn de tejer,
hueso de sajino, agujén

Oje, capirona, toe, cafia cafia, sangre de grado, ufia de gato, huasai,
chanca piedra, cola de caballo, siete raiz, matico, paico, santa mari,
nashonaste, tabaco, pifion colorado y rojo, jergon sacha

Platano, yuca, maiz, dale dale, pifa, papa de monte,

arroz, frejol, zapallo, sandia, cacao, camote, tomatillo, papaya, mango, palta

Collpas de aves y animales, lagos, danzas, plantas medicinales, chacra
ancestrales, reforestacion, observacion de aves.

Harakbut, Yine y Machiguenga

Sine

Boquichico, Zungaro, Pace, Piro, Liza,

MUNDOS HARAKBUT

WaDaRl -
MNUBERI (BOSQUE,

| TIEMPOS HARAKBUT

NOPOTE WABAYOK WAHUIOK
(PLENO VERANO) (INICIO DE INVIERNO)

AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

WABAYOK
(INICIO DE VERANO)

JUNIO JULIO

Mitayo (sélo las mas grandes)

NOPOTE WAHUIOK (PLENO INVIERNO)

UsO(s) PRINCIPAL(ES)

ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

Pesca para consumo y turismo
Turismo, Pesca
Pesca, Turismo
Pesca, Turismo

Pesca, Turismo

Pesca y Limite de la comunidad con la
CC.NN Diamante

Pesca

Pesca
Pesca

Pesca

Construccion de casas
Para la venta

Potencial para reforestary
hacer viveros para venta.

Para la dieta alimentaria, consumo

Para la dieta alimentaria, consumo

Turismo, y revalorizacion cultural

Medicina tradicional Indigena

Consumo

Potencial turistico solo como recurso
turistico falta la implementacién




Diagnéstico actual de la
Comunidad

“Todos los comuneros hemos hecho un gran esfuerzo de reunirnos durante los talleres de trabajo para elaborar nuestro
Plan de Vida y Gobernanza Territorial, documento importante para nuestra comunidad. Se hizo un diagndstico sobre la
problemdtica comunal y un andlisis completo en el contexto actual en que se encuentra la comunidad. Gracias a
ECA-RCA, al equipo técnico y sus dirigentes nos han facilitado la reunion con la Asamblea Comunal que nos permitio debatir
nuestra problemadtica interna, conocer nuestras debilidades pero también conocer nuestras grandes oportunidades de
desarrollarnos como pueblo, ademds fue una ensefianza para nosotros, aprendimos los jovenes de las grandes riquezas de

sabidurias de nuestros ancianos y conocimos como funcionaba la organizacion propia del pueblo.”

JANET CORISEPA NERI

JEFA DE LA COMUNIDAD NATIVA PUERTO AZUL
ABRIL 2015




Hemos analizado la problematica de la comunidad, y la hemos desarrollado en los siguientes temas:

ORGANIZACION

Como funcionaba antes la organizacién: Los ancianos
y los lideres de la comunidad relatan que antes nuestra
organizacion fue solidaria. Frente al peligro de invasion
a nuestro territorio comunal y en todo su proceso de
titulacion nos hemos unificado, con una sola voz para
nuestra defensaterritorial. A pesar de ser pocos habitantes
hemos hecho respetar nuestro territorio comunal frente a
diversos intentos de invasidon de colonos. Nuestra mayor
fortaleza para mantener la unidad en nuestro pueblo fue
el APOYO MUTUQ, la ayuda del uno al otro, por ejemplo
cuando un comunero hacia CHACRA, o la CONSTRUCCION
DE VIVIENDAS, todos los comuneros se ayudaban.

Como funciona ahora la comunidad. La mayor parte de
nuestros comuneros, comuneras y jévenes no participamos
activamente en las asambleas comunales, no queremos
invertir tiempo para nuestraorganizacion, argumentando que
la comunidad no me va pagar el tiempo que dejo de trabajar.
Cuando la autoridad comunal convoca a una faena comunal
aparecen contaditos o solo la familia del consejo directivo.
Algunos comuneros o comuneras, quienes menos aportan,
muchas veces son los primeros en reclamar o acusar a los
directivos y generar desconfianza dentro de la comunidad.
No se cumplen los acuerdos de la Asamblea Comunal, no
respetamos el estatuto comunal, hay desunion entre familias
y desuniéon comunal, por ejemplo cuando un hermano
construye una vivienda o hace chacra solo lo miramos.
También hay poca participacion de nuestras mujeres en las
reuniones comunales.

Todo esto nos lleva a un individualismo, egoismo vy
envidia entre nosotros, nos ha esclavizado a un trabajo
monetario, decimos que si no trabajos un dia “qué vamos
a dar de comer a nuestros hijos”. El mercado externo nos
ha generado una dependencia de consumo, compramos
cebolla, papa, frijol y no aprovechamos los recursos del
bosque.

Comuneros no dan
tiempo para asistir
a reuniones y faenas

Pérdida de apoyo
entre comuneros
y familias

Familias desunidos
y comuneros

Incumplimiento del
Estatuto Comunal

Incapacidad de
gestion de la
autoridad comunal

Falta plan de
trabajo comunal

Poca participacion
de mujeres en
reuniones comunales

Conflicto interno
entre comuneros

ORGANIZACION

Economia individualista Divisionismo

Pérdida de identidad
comunal

Pérdida de costumbres
indigenas

Comunidad
desorganizado

Impacto de la economia
externa

Comunidad

Desconocimiento :
desorganizada

Falta de capacitacion,
desconocimiento
de funciones

Deficiente gestion
de |a junta directiva

Comunidad
desorganizada

Desconocimiento de
la Autoridad comunal

Poca participacion
de mujeres
en la organizacion

Falta de autoestima y
liderazgo de las mujeres

Comunidad dividida
organizativamente

Chismeria que genera
envidia y egoismo

PARTICIPACION Y POLITICA

Contexto legal. Lainclusién de la cuota indigena en el proceso
electoral, regional y local, responde a un proceso de luchas
historicas de los pueblos indigenas y sus organizaciones
representativas. Esto significa que los partidos politicos a nivel
regional o municipal deben incluir representantes indigenas
de las provincias de Manu, Tambopata y Tahuamanu.

Esta oportunidad es para que las aspiraciones de los
pueblos indigenas lleguen a los aparatos del gobierno,
pero los partidos politicos han usado esta cuota y nos
inscriben en las elecciones pero siempre en la cola, es
decir nos usan como relleno para legalizar la inscripcién de
los partidos en la ONPE y peor aun causan divisionismo,
porque en una misma familia el pap3, la mam3, el hijo y
los sobrinos participan en diferentes partidos politicos.
También permitimos que haya un FANATISMO que genere
en conflictos entre los comuneros, cuando decimos “yo
soy aprista, fujimorista u ollantista”. No hay organizacién y
evaluacion de los candidatos, aceptan participar sin evaluar
los planes de cada partido en funcién a regalos, polos,
comidas y tragos.

La Ley de cuota indigena estd mal llevada y falta un
movimiento propio de los pueblos indigenas, por estos vacios
ingresan a nuestra comunidad los politicos tradicionales.
Si seguimos asi las necesidades y demandas del pueblo
seguiran postergados y no se tomaran en cuenta dentro del
plan de gobierno.

PARTICIPACION POLITICA

Papa, mama e hijos
participan en
diferentes
partidos politicos

Inexistencia de un
movimientos politico
indigena

Participacion de
candidatos
indigenas improvisado
sin consenso

No se valoran
recursos humanos,
lideresy
profesionales

Falta de economia
para campafa
politica

Falta plan de
trabajo comunal

Desconocimiento
para evaluar
propuestas
politicas

Ley de Cuotas indigenas
mal llevada por los
partidos politicos

Falta de unidad
de los pueblos
indigenas y vision
politica unificada

Falta eleccidn de
precandidatos en
consenso por pueblos

Falta de confianza

Falta de estrategias y
organizacion para
recaudar fondos
econdmico

Desconocimiento de
la Autoridad comunal

Ausencia de
agenda indigena

Eleccidn de
autoridades
no indigenas

Las comunidades
indigenas no tiene un
representante politico

en los gobiernos

locales y regionales

Candidatos indigenas
no responden a las
demandas y necesidades
de las comunidades
son bien limitadas.

Pacos lideres y
profesionales
indigenas

La economia limitaa la
participacion de
representantes indigenas,
campafia politica
limitada.

Comunidad
desorganizada

Autoridades electas
que no responden
a la agenda indigena




TERRITORIO Y RECURSOS NATURALES

Como usamos los recursos comercialmente. Hasta el
afno 2005, la actividad principal dentro de la comunidad
era el aprovechamiento y comercializacion de madera
para la construcciéon de embarcaciones sacando la
plantilla o casquito y poca madera aserrada para
construir botes. De esta manera hemos transformado
la madera y hemos vendido a mayor precio. En la
actualidad una embarcaciéon cuesta entre 3mil a 4
mil nuevos soles y se sacrifica solo dos arboles para
ganar esa cantidad, pero no todos los comuneros nos
hemos beneficiado de esta actividad porque no todos
sabiamos construir embarcaciones.

Hasta el 2005 no habia mucha presion de deforestacion,
habia abundancia de madera fina y corriente. Ese afio,
terceras personas comerciantes y extractores forestales,
nos han metido la idea de sacar mas volumenes de
madera para obtener mds ganancias, es asi que comienza
la fiebre de extraer la madera en bruto. Los primeros
invitados por el comunero Wilbert Caraza fueron Roberto
Cuna y Fredy Cuna, este hecho hizo que el resto de
comuneros empezaramos a invitar a personas terceras
para que depreden nuestra bosque a cambio del pago del
monteaje. De una carga de 5 mil pies tablares de tornillo
solo nos pagaban 2mil nuevo soles.

Luego algunos comuneros nos hemos equipado de
herramientas para seguir extrayendo la madera y otra
mayoria han quedado sin herramientas y no tienen otra
opcién que continuar con los invitados. La extraccion de
madera en nuestra comunidad nos ha llevado a un desorden
organizativo, a la competencia de monteaje, acaparamiento
de unas cuantas personas, hasta manejar como LEMA: “el
quien puede, puede”. Eso viene ocurriendo a falta de un plan
de distribucion de volimenes de madera en forma equitativa
y sin un plan de reforestacién. No son identificados arboles
semilleros, por el contrario se extraen para comercializarlos.

Existen otras especies que no se aprovechan, por ejemplo
la crisneja y chapaja para la construccién de vivienda con
materiales de la zona. Las casas de los comuneros son
construidos con techo de calamina, que nos genera mayor
costo econdmico. Asimismo existen otros recursos que no
se aprovechan como aguajales, castaiia, cochas etc. Los
comuneros no respetamos el mapeo cultural (zonificacién
territorial), falta sefalizacion de los linderos, para que
nuestros comuneros respeten dicho mapeo, ademas existen
areas libres que colindan con el territorio comunal y por estas
areas ingresan los invasores ilegales para extraer madera.
Ademas los jovenes de la nueva generacidon no conocen el
territorio ancestral y el significado de la cultura Harakbut.

TERRITORIO ¥ RECURSOS NATURALES

Existencia de area

libre que colinda

con la comunidad
de Diamante

Invasion de
madereros ilegales

Falta solicitud
de ampliacion

Tala sin control

y sin orden,

Mo se respeta . - .

T Falta conciencia pérdida de potencial
la zonificacion
; de comuneros para otras
comunal existente -

actividades
economicas

Falta sefializacidn del
linderoy de la
zonificacion del

territorio comunall

Invasion de terceros
y desorden en el
uso de recursos

Falta sefializar los linderos
y las zonas de uso

Acaparamiento de

extraccion de Falta de distribucidn

Agotamiento

madera de equitativo de
: de recurso
unos cuantos volumenes de madera
comuneros

Mo se reforesta
arboles maderables
para el futuro

Nueva generacion
no tendran
oportunidades

No hay conciencia

Falta valoracion de
uso de especies de
la zona (crisneja,
chapaja para
viviendas)

No se da el valor
Pérdida de identidad a los recursos
indigena naturales existentes
en la comunidad

Falta
aprovechamiento
y manejo de otras

actividades,
aguajales
y castafia

Recursos no son
aprovechados
por la comunidad

Desconocimiento

Desinterés de la
comunidad
en preservar
arboles semilleros
y son talados

Desconocimiento
de ventajas
economicas

Falta identificar
arboles semilleros

TERRITORIO ANCESTRAL

Los jovenes no
conocen lo que
contiene el
territorio ancestral

No hay valoracion

Falta identidad ; . 2y
del riesgo de invasion

Falta linderamiento de

colindancia entre la La comunidad no conoce  Pasibles incursiones

comunidad y bien su colindancia ilegales de extraccion
el territorio ancestral: con la Reserva de los recursos
La Reserva Comunal Amarakaeri en territorio ancestral

Comunal Amarakaeri

EDUCACION INTERCULTURAL

La Escuela de la comunidad es categorizada como Escuela de
Educacidn intercultural Bilingle, sin embargo el profesor que
ensefia en nuestra comunidad es monolinglie y no indigena.
Nuestros alumnos en su escuela no practican las danzas que
pertenecen a su pueblo, por el contrario aprenden danzas de
techno, wachiturros, huaynos etc.

Causas y consecuencias.

La causa principal se debe a la imposicién de la cultura
occidental, a través de la curricula educativa externa. El
profesor que ensefia no es indigena e instruye a los nifios
a practicar danzas externas. Si no se practica las danzas
propias, y los sabios no trasmiten sus conocimientos a los
ninos, corremos el riesgo de perder esos conocimientos, de
vivir sin identidad y de perder nuestros valores culturales.

SALUD INTERCULTURAL

La Posta médica comunal ha sido construida por la
Municipalidad, sin embargo el personal de salud no esta
asignado por la Direccidn Regional de Salud (DIRESA). No
tenemos acceso a una buena salud por parte del Estado
y por otro lado los médicos indigenas son acusados por
los comuneros como brujos, por esta razdén los médicos
ya no quieren ejercer sus servicios en la comunidad vy
este hecho nos ha llevado a un conflicto interno. El agua
que tomamos es sin filtracién, no tenemos un pozo y esto
puede traer problemas a la salud sobre todo de los nifios.

Causas y consecuencias.

La causa principal se debe a que las comunidades
indigenas no valoramos el conocimiento cientifico de
la ciencia amazdnica. Si la comunidad no apropia su
medicina tradicional, asumird una consecuencia de
pérdida de conocimiento y seguiremos dependiendo del
consumo de medicinas de farmacia, seremos limosneros
ante el Estado y Empresas Petroleras estirando nuestras
manos a que nos evacuen a los hospitales.

EDUCACION INTERCULTURAL

Docente monolingiie
no indigena

Alumnos no practican
danzas que
pertenece a

su pueblo

Sabios indigenas
no participan
en las ensefianzas
de sus nifios
en las escuelas

Alumnos no cuentan
ningun tipo de becas

Falta curricular
adecuado a la
realidad del
desarrollo de
su pueblo

Falta vivienda
estudiantil en la
ciudad de Puerto

Maldonado

La comunidad no
cuentacon local
propio de
Educacidn inicial

A falta docente indigena

Falta identidad

No los consideran

Falta de oportunidades

No hay una curricula
propia de los pueblos

Las autoridades no
hacen la construccion

Perdida de
educacion intercultural

Pérdida de identidad

Se pierden los
valores indigenas

Comunidad no cuenta
con profesionales

Ensefianzas no
responde el
desarrollo de los
pueblos indigenas

Padres no afrontan
costo econémico

Estudiantes de nivel
inicial estudian en
locales provisionales
de la comunidad, bajo
rendimiento educativo

SALUD INTERCULTURAL

Existe posta de
salud sin personal

Agua sin tratamiento
para consumo

Falta de servicios
hdsicos, agua potable
y letrinas en
cada viviendas

No se valoran
curanderos indigenas

Sabios curanderos
no trasmiten a
nuevas generaciones

Sabios curanderos,
ya no quieren curar

Direccion Regional
de Salud no envia
personal

Falta pozo de filtracién

Olvido de autoridades

Prefieren consumo
medicina occidental

Poco interés de
aprender de jévenes

Los tildan de brujos

Comuneros ne son
atendidos a falta
de personal técnico
en la posta.

Enfermedades

Las enfermedades
aumentan

Perdida de
conocimientos
de medicinas indigenas

Pérdida de los saberes
ancestrales de curacion,
poco interés de la
comunidad en recuperar
y transmitir el
conocimiento.

Conflictos internos




CULTURA Y COSMOVISION

Los padres no ensefian a sus hijos en suidioma, tienen verglienza
de hablar en su lengua nativa. Esto es peor en los jévenes que
no les interesa aprender oraciones curativas, oraciones para
mejorar la produccidn agricola, no conocen el propio terreno de
la comunidad o los sitios sagrados paralos Harakbut. También los
comuneros no ponen nombres Harakbut a sus hijos, prefieren
poner nombres de artistas y jugadores mundiales como MESSI,
RONALDO, CRISTIANO, etc.

Causas y consecuencias
Sino se pone en practica los conocimientos se corre riesgo
de perder el idioma, de perder nuestra identidad.

ECONOMIA INDIGENA

La economia indigena es la economia propia de
nuestro pueblo que venimos desarrollando desde
tiempos memoriales a través de actividades como:
chacra, pesca, confeccién, construcciéon, etc. Sin
embargo nuestras comunidades se encuentran en un
contexto de la Economia GLOBAL dominante, que nos
ha ido sometiendo a una dependencia de consumo
en el mercado. Actualmente, nuestras comunidades
han dejado de lado nuestra economia, preferimos
consumir del mercado.

Para tomar mate o refresco, compramos de 2 a 3 kilos
de azucar diariamente, teniendo cafia en nuestro
territorio; igual ocurre con el arroz, en vez de sembrarlo,
lo adquirimos del mercado. Su seguimos abandonando
los beneficios de nuestra ECONOMIA PROPIA, nuestros
gastos familiares seguirdn incrementando. El ingreso
de la economia globalizada y mezquina, en nuestras
comunidades, ha generado individualismo, egoismo y
envidia. Nuestro bosque se convirtié en mercantilismo,
explotar el mayor nimero tratando de obtener mayor
ganancias, con esta tendencia de modelo externo,
nuestros recurso siguen agotando y empobreciendo
nuestra condicion de vida.

Causas y consecuencias

Si no valoramos los recursos del bosque, nuestro
BANCO, gastamos mas dinero en comprar muchas cosas
del mercado fuera de la comunidad, cuando podriamos
complementar con recursos del monte y esto nos sigue
manteniendo pobres.

CULTURA Y COSMOVISION

Los padres de la

nueva generacion

neo ensefian a sus
hijos su idioma

Los comuneraos no
practican danzas
propias

Los jévenes no
practican cantos
indigenas

Los comuneros no
ponen nombres
Harakbut a su hijos

Falta valorar
economia propia

No se siembra
productos nativos

La agricultura no
tiene mercado

Pérdida de autoestima

Intromisién de otra
cultura

Desinterés de aprender

Prefieren poner
nombres artisticos
internacionales

Intromision de
la economia global

Se prefiere consumir
del mercado externo

La comunidad no
trabaja a grande escala
de mercado solo
para consumo

Pérdida de idiomas

Pérdida de danzas
propias

Pérdida de
valores culturales

Perdida de nombres
autéctonos

ECONOMIA INPIGENA

Pérdida de valores

Pérdida de productos
nativos tradicionales

Desinterés de trabajar
la agricultura en
la comunidad

PRONOSTICO DE AMENAZAS PARA
LA COMUNIDAD

Carretera de Nuevo Edén a Boca Colorado. Peligro de invasion, delincuencia, tala ilegal, migracion de
comuneros jovenes hijos e hijas, alcoholismo.

Compra de bonos de carbono. Las falsas expectativas de las ONG para la venta de carbono genera
divisionismo en las comunidades.

Invitados e ilegales. Para sacar madera, pesca, aguaje y carbon y alquiler de terrenos para agricultura o
ganaderia extensiva.

Invasion de empresas turisticas. El monopolio del turismo deja sin capacidades a las comunidades nativas.

Comercializacion de especies de flora y fauna por investigadores.

Contaminacion por la basura.

La empresa petrolera HUNT OIL genera divisionismo.
Concesiones de lagos y espejos de agua para la mineria.

Cambio de las leyes que afectan los derechos territoriales de la comunidad.




Vision de la Comunidad al 2025

VISION

Al 2025, la comunidad nativa Puerto Azul Mberowe ha logrado unificar una organizacion sélida desarrollando sus
actividades econémicas con identidad cultural, de manera autonoma y reconocida como modelo de desarrollo. El territorio
y sus recursos son controlados y manejados sosteniblemente para que nuestros hijos gocen la generosidad de la vida plena.

Los profesionales indigenas de la comunidad estdn comprometidos en el desarrollo participando con capacidades técnicas
y politicas en los espacios de la educacion, salud, turismo, agricultura, artesania y otros, junto con la economia indigena y
desde nuestra cosmovision e identidad cultural.

PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores de la comunidad son fundamentales para el desarrollo de una vida plena y son los
siguientes:

Principios:

e FEjercer el respeto por la unidad y lealtad por los comuneros

e Fjercer la libre determinacion que nos reconoce el derecho internacional, para vivir con igualdad.
e La autonomia para decidir nuestras prioridades y nuestro destino sin injerencias ajenas.

e Defender nuestros derechos, consagrados en la constitucion politica del Perd, y las normas
internacionales.

e FEltrabajo colectivo, la honradez y la verdad y no a la ociosidad, la mentira o el chisme contra los otros
comuneros.

e Responsabilidad de cada comunero de cuidar el territorio sagrado, ancestral del pueblo Harakbut y la
Reserva Comunal Amarakaeri.

Valores:

e FElamor a la vida, a todas las vidas de los seres vivos que comparten en nuestro territorio.

® Respeto propio de cada comunero hacia su persona y hacia su familia

e Ayuda entre comuneros y la responsabilidad de los compromisos colectivos para el resguardo del
territorio comunal.

e Respetar, valorar y cuidar a nuestros ancianos y ancianas por la sabiduria que nos entregan.

e Elrespeto a las mujeres y su aporte a la vida de nuestra comunidad.

e Educar a nuestros hijos, hijas en nuestros valores y para que propaguen nuestra cultura, incorporando
nuevos conocimientos para que los articulen con nuestro patrimonio para el desarrollo en base a

nuestros recursos y conocimientos.

e El aprovechamiento racional de los recursos, sin abusar del derecho de otros comuneros, ni de las
futuras generaciones.

* Inculcar a los nifios, nifias sobre la importancia del territorio, la cultura, para la vida y el goce de la
vida plena.



Estructura organizativa.

Asamblea
Comunal

i

Autoridades
Comunales

L )
Areas de
Trabajo

N——

[ Territorio ] [Drganizacién]

—,

Salud

R

. Educacion y
Economia
Cultura

COHARYIMA

> ECA - RCA

COICA

DENTRO DE LA COMUNIDAD la ASAMBLEA
es maxima autoridad donde se acuerdan y nombran
autoridades que son la directiva, estas autoridades
comunales son representantes legitimos y voceros
oficiales de la comunidad. Representan y gestionan ante
las autoridades del gobierno peruanos e instituciones
privadas en base de las demandas de la asambleas
comunales como programas de trabajo han definido
programa de gestién como; Organizacién y Cultura,
Territorio y RRNN, Educacién Intercultural, Salud indigena,
Economia indigenas, las autoridades comunales estan
inscritos en los registros publicos.

A NIVEL REGIONAL la comunidad de Puerto

Azul estd afiliada a una organizacién intermedia de
segundo nivel COHARYIMA, Consejo Harakbut, Yine

' E l . |

y Matsiguenka, en la asamblea de COHARYIMA en
su congreso nombran Consejo Directivo. Asimismo
la comunidad estd afiliada a FENAMAD, Federacién
Nativa del Rio Madre de Dios, organizacién de tercer
nivel organizacién regional que representa a 33
comunidades indigenas de la Regién de Madre de Dios,
en el congreso regional de los pueblos indigenas se
eligen a sus representantes con una duracién de 3 afios.
La comunidad también es socio y miembro beneficiaria
del Ejecutor del Contrato de Administracion de la
Reserva comunal Amarakaeri ECA-RCA, y forma parte
de las discusiones para la decisidon de actividades para
la administracién y gestion del area.

(N He.SHe.% El  Ejecutor del Contrato de

Administracion de la Reserva Comunal Amarakaeri,

es una institucion técnica sin fines de lucro, que los [El¢e][¢/:H] La Coordinadora indigena de la Cuenca

conforman las 10 comunidades, junto a FENAMAD
y COHARYIMA. EI ECA- Amarakaeri, estd compuesto
por el consejo directivo, quien los representa como
ente interlocutor valido, en la administracién y
gestion del area, ante el SERNANP, en el marco de
la CO-GESTION se planifica y se coordina de manera
conjunta las actividades.

En el afio 1982, se da origen a la organizacién
y movimiento de los Pueblos Indigenas de Madre de
Dios. La Federacion Nativa del Rio Madre de Dios y
Afluentes, promueve la defensa de los derechos de 33
comunidades nativas de Madre de Dios, del brazo de
dos organizaciones indigenas aliadas: COHARYIMA y
COINBAMAD

El Consejo Harakbut, Yine, Matsiguenka.
Es un brazo de la FENAMAD para el trabajo con los
pueblos asentados a lo largo de los rios Alto Madre de
Dios y Medio Madre de Dios en la regiéon de Madre de
Dios.

A NIVEL NACIONAL La comunidad estd afiliada
a AIDESEP, Asociacién Interétnica de Desarrollo de la
Amazonia Peruana que representa organizaciéon del nivel
Nacional, agrupado a 3,500 comunidades indigenas y 77
pueblos indigenas de la amazonia peruana, sus dirigentes
son elegidos cada 5 afios, en un congreso que participan
los representantes de organizaciones Regionales.

La Asociacion Interétnica de Desarrollo de
la Selva Peruana, legalmente es una asociacion civil
sin fines de lucro, inscrita en los Registros Publicos el
27 de mayo de 1985. Tiene los siguientes objetivos
generales:

e Representar los intereses inmediatos e histdricos
de todos los pueblos indigenas de la Amazonia.

e Garantizar la conservacién y el desarrollo de la
identidad cultural, el territorio y los valores de
cadaunodelos pueblosindigenas de la Amazonia.

e Viabilizar el ejercicio de la libre determinacion de
los pueblos indigenas, en el marco del derecho
nacional peruano y del derecho internacional.

e Promover el desarrollo humano y sustentable de
los pueblos indigenas.

NIVEL INTERNACIONAL: La comunidad esta afiliada
a COICA es una organizacidén que agrupa a 9 paises de
Latino América de la Amazonia; Peru, Ecuador, Bolivia,
Colombia, Venezuela, Surinam, Brasil, Guyana y la Guyana
Francesa son estructuras de las organizaciones de los
pueblos indigenas amazdnicos.

Amazonica, es una organizacidn con personeria
juridica de derecho privado y sin fines de lucro, regida
por las normas correspondientes de los paises de la
region. Cuenta con registro de inscripcion legal en
el Ministerio de Bienestar Social del Ecuador, con
el No. 1255 del 24 de agosto de 1995, Su duracién
es indefinida y el domicilio permanente es Quito
(Ecuador).

Susmiembrosson:AsociacidénInterétnicade Desarrollo
de la Selva Peruana, AIDESEP; Asociacién de Pueblos
Amerindios de Guyana, APA; Confederacién de los
Pueblos Indigenas de Bolivia, CIDOB; Coordinadora
de las Organizaciones Indigenas de la Amazonia
Brasilefia, COIAB; Confederaciéon de las Nacionalidades
Indigenas de la Amazonia Ecuatoriana, CONFENIAE;
Federacion de Organizaciones Amerindias de Guyana
Francesa, FOAG; Organizacion Regional de los Pueblos
Indigenas de Amazonas, ORPIA; Organizacion de los
Pueblos Indigenas de Surinam, OIS; y Organizacién
de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana,
OPIAC.




La planificacion de nuestras actividades para la comunidad, afrontar de manera conjunta y organizada el desarrollo de
no es un tema nuevo, es lo que hacemos para planear nuestra comunidad, para ello se considera qué estrategias
nuestras actividades individuales: para pescar, mitayar, y objetivos trazamos en comun y qué actividades atacamos
aprovechamiento y manejo de madera, agricultura etc., para lograr nuestra meta, que resultados logramos con cada
la diferencia de esta planificacion de nuestras actividades actividad, quienes son los responsables y con qué aliados
desde la vision de la comunidad en el plan de vida, es para contamos para cumplir con éxito nuestro Plan de Vida.

¢Qué tareas tenemos para hacer
realidad nuestro Plan de vida plena?

Las tareas que tenemos son:

Cultura y Cosmovision

Organizacion Comunal

Objetivo: Fortalecer |2 identidad

indigena de los nifios, jovenes y Objetivo: Consolidar la Organizacion
adultos Comunal

Vision de la Comunidad Puerto Azul Mberowe
Educacion Intercultural Participacion en
Al 2025, la comunidad nativa Puerto Azul espacios politicos
Objetiva: Consalidar y . . .
S e Mberowe ha logrado unificar una organizacion L e o
intmrcultial 8lingde sdlida desarrollando sus actividades econémicas participacion politica
con identidad cultural, de manera auténomay ge iR ESmHtdad
reconocida como modelo de desarrollo. El
territorio y sus recursos son controlados y
manejados sosteniblemente para que nuestros
hijos gocen la generosidad de la vida plena.

Los profesionales indigenas de la comunidad
estan comprometidos en el desarrollo
participando con capacidades técnicas y politicas

en los espacios de la educacién, salud, turismo, Territorio y
agricultura, artesania y otros, junto con la Recursos Naturales

f Clihjeh'vo: Cor;solidarv | economia indigena y desde nuestra cosmovision Objetivo: Vigilar =l territorio,

ortalecer la Salud intercuitura = s control eficiente y manejo
e identidad cultural. Sl

Recursos Naturales

Salud Intercultural

Economia Indigena

Objetivo: Rescatar y consolidar
la economia propia indigena




OBJETIVO ACTIVIDADES
Gonsolidar la 1. Modificar y revisar
Organizacién el estatuto comunal

Comunal

2. Padrén comunal
actualizado

3, Calendario y plan de
trabajo comunal

4., Construccion de
viviendas y chacras
con apoyo mutuo

Plan de tareas y cronograma

La comunidad dentro de su autonomia es responsable
principal por todas las actividades, si es una actividad
donde deben participar muchos o todos los comuneros
se considera como responsable a la Asamblea comunal
y si es una gestion o tramite a la Junta Directiva. Todavia

no hay comités de todas las actividades pero una vez que
se conformen, se les designara las actividades de acuerdo
a su tema. Se coloca también a las organizaciones o
instituciones que son aliadas y estan comprometidas con
el desarrollo de la comunidad.

5. Elaboracidn de
reglamento interno

6. Capacitacion de liderazgo
dirigencial y comunal
(Redaccion general,
computacion
administracion y gestion,
liderazgo u oratoria)

RESPONSABLES

7. Identificar y capacitar
alos jovenes y
mujeres para que

Junta directiva de la Comunidad Puerto Azul Mberowe. Es |3 representante de la comunidad para la organizacion de actividades marttipen: mbs

y ante las autoridades e instituciones publicas y privadas para coordinar las tareas del Plan de Vida y Gobernanza Territorial.
Asamblea comunal de la Comunidad Puerto Azul Mberowe. Toma las decisiones mas importantes de acuerdo a la informacidn
gue le presenta |a Junta Directiva,

Comités de actividades dentro de la Comunidad. Una vez gue se establezcan los comités, cada comision coordina sus actividades
relacionadas al Plan de Vida con la Junta directiva y con la Asamblea comunal,

1. ORGANIZACION

RESULTADOS

Acta de asamblea
e inscrito en registro
publico
Padrén comunal

aprobado por
asamblea

Calendario aprobado
por asamblea

Chacras y viviendas
construidas

Acta de asamblea
Reglamento aprobado

Lideres capacitados
y asumiendo
responsabilidad.

Jovenes y mujeres
capacitados y
convertidos en lideres

RESPONSABLE
y aliados

Junta directiva,
asesoria de FENAMAD
y COHARYIMA

Junta directiva

Asamblea comunal

Asamblea comunal

Junta directiva,

con asesoria, FENAMAD

Junta directiva, con
asesoria de FENAMAD,
COHARYIMA y lideres

Junta directiva,

COHARYIMA y FENAMAD

2. PARTICIPACION EN ESPACIOS POLITICOS

ALIADOS

OBIETIVO ACTIVIDADES
£ i o & % 1. Promover e impulsar
ACCA: Asociacion para la Conservacién de la Cuenca Amazonica, ONG Logralry aspacins polin'zas
COHARYIMA: Consejo Harakbut, Yine y Matsiguenka p;‘:;;‘;':i‘:;n junto con las Comunidades:
COICA: Coordinadora Indigena de la Cuenca Amazoénica i Isla de los Valles,
DIRCETUR: Direccion Regional de Turismo de Madre de Dios dala Diamante Tayacome
DIRESA: Direccién Regional de Salud de Madre de Dios comunidad Yarndliato; Matzal

DNI: Documento Nacional de |dentidad

DRA: Direccion Regional Agricultura de Madre de Dios

DRE: Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios

DRIS: Desarrollo Rural Sustentable

EBA Amazonia-PNUD: Proyecto de “Gestidn Integrada del Cambio climatico en Reservas Comunales de la Amazonia” (EBA) del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

ECA Amarakaeri 6 ECA-RCA: Ejecutor del Contrato de Administracion de la Reserva Comunal Amarakaeri
FENAMAD: Federacion Nativa del Rio Madre de Dios y Afluentes

GOREMAD: Gobierno Regional de Madre de Dios

JRCA: lefatura de |la Reserva Comunal Amarakaeri (SERNANP)

Ministerio de Cultura. Direccion desconcentrada de Madre de Dios.

RCA: Reserva Comunal Amarakaeri

RENIEC: Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil

SERNANP: Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas

WWEF: World Wildlife Fund — Fondo Mundial para la Naturaleza

2. Abrir espacio
de dialogo entre
Comunidades
nativas sobre el
tema politico

3. Identificacion y
evaluacidn de
lideres y su perfil
técnico en asambleas

4. Desarrollar actividades
en las comunidades
para recaudar fondos

5. Actualizar los
DNI de los comuneros

RESULTADOS

Conformacion de un
movimiento
independiente
del distrito Fiztcarrald

Establecer normas
de cumplimiento

Lideres identificados

Actividades por
comunidades y
recaudados fondos

Comuneros
documentados

RESPONSABLE
y aliados

Asamblea comunal y

Comunidades: Isla de los Valles,

Diamante Tayacome
Yomibato, Maizal
con asesoria de

FENAMAD y COHARYIMA

Asamblea comunal

Asamblea comunal

Comunidades y
comités politicos

Junta directiva,
FENAMAD, RENIEC,

2015
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3. TERRITORIO ¥ RECURSOS NATURALES

OBJIETIVO ACTIVIDADES
Vigilar el

territorio, 1. Instalacion de
control viveros forestales
eficiente

¥y manejo

d do d

R 2. Ampliacién

los Recursos L AN
Naturales & rerteno

3. Sefalizacion de
linderos el territorio
comunal

4. Mapeo y sefializacion
de zonificacion comunal

5. Implementar y capacitar
con equipos
necesarios a los
vigilantes comunales

6. Establecer compromiso
con Guardapargues y
la lefatura de RCA
para el apoyo en
cantrol de invasién
alaRCA

7. Identificacién de
potencial para
aprovechamiento
forestal

8, Nueva POA de
madera

9. Elaborar Plan
de Negocios
de Madera

10. Convenio con
socio empresario
para exportar madera

11, Trasformacion y
procesamiento
de madera

12 Identificacion y plan
de aprovechamiento
de arboles semilleros

13, Identificacién y evaluacion
de potencialidades
de atractivos turisticos

14, Implementar circuito
turistice, considerande
como atractivo cochas

y cultura

15, Evaluacion del convenio
con la empresa
Tambopata Travel

16.Capacitacion en
turismo

17. Formar empresa
comunal de servicios
turisticos

18, Plan de aprovechamiento
y transformacion de
la castaiia, aguaje y
ungurahui

19. Implementar
Redd+ Indigena Amazdnico
(RIA)

20. Salicitar a la Municipalidad
distrital de Boca Colorado,
un terrene para la construccion
de un mercado
de la comunidad,

RESULTADOS

Arboles maderahbles
reforestados

Expediente y solicitud
a la Direccion
Regional de Agricultura

Linderos de |a
comunidad sefializados

Mapeo de Territorio
elaborado, sefializado
y aprobado.

Vigilantes equipados
con camaras,
embarcacion ete.

Acta de compromiso

Informe técnico de
potencial farestal
Plan de manejo de
aprovechamiento
sostenible

Expediente técnico
‘aprobado

Plan de Negocios
consensuado
en la comunidad

Convenio firmado
¥ &n ejecucion

Instalacion Planta
de Procesamiento
y carpinteria

Arholes semilleros
plagueados

Informe de inventario
de potencialidades
turisticos

Generan ingresa
economico

Valoracion de costo

Comuneras capacitados

Empresa formalizada

Plan de mangjo de
aprovechamiento de castafia

Territorio conservado y
beneficios por servicios
ecosistémicos

Mercado construido para
la venta de productos de
la comunidad

RESPONSABLE
y aliados

2015
2016

Asamblea comunal,
Perd Verde, EBA Amazonia,
DRIS y ECA Amarakaeri,
GOREMAD y Municipalidad
de Fitzcarrald

>
>

Junta directiva,
FENAMAD y DRA

Asamblea comunal,
ECA Amarakaeri.

Asamblea comunal,
FENAMAD y COHARYIMA

lunta directiva, vigilantes
comunales y X X
ECA Amarakaeri

Junta directiva,
ECA Amarakaeri y JRCA

Asamblea comunal, ECA
Amarakaeri, Veeduria
Forestal de FENAMAD,

y EBA Amazonia

Veedurfa

ECA
Amarakaeri- Veeduria X X
Forestal de FENAMAD

Junta directiva, Veeduria
forestal de FENAMAD,
ECA Amarakaeri

lunta directiva, Socio
estratégico y Comuneros
interesados

Asamblea comunal,
Veeduria forestal de
FENAMAD, EBA Amazonia
y ECA Amarakaeri

Asamblea comunal, JRCA,
ECA Amarakaeri, EBA
Amazonia, Perl Verde ACCA,
Pantiacolla Tours y DIRCETUR

Asamblea comunal,
Peri Verde y otros
empresas turisticas

Junta directiva,
FENAMAD y Tambopata X X
Travel

Asamblea comunal,
lunta directiva, Peri Verde,
DIRCETUR, ECA Amarakaeri % | W
y JRCA

Asamblea comunal,
Junta directiva y DIRCETUR

Asamblea comunal,
Junta directiva, FENAMAD

Asamblea comunal, lunta
directiva, FENAMAD,
COHARYIMA,

ECA Amarakaeri, ACCA,
DRIS, WWF y COICA

Junta directiva,
Municipalidad
distrital de Boca Colarado,
GOREMAD

CRONOGT

2017

>

LAMA

2018

2019

>

2020

2021

2022

>

2023

>

2024

2025

>

OBJETIVO

Rescatary
consolidar
la economia
propia
indigena

OBIETIVO

Consolidar y
fortalecer la
Salud
intercultural

ACTIVIDADES

1. Hacer un mapa de
los recursos que se
usan de manera tradicional
dentro de la comunidad y
en el territorio ancestral
de la Reserva Comunal
Amarakaeri

2. Planes de uso de recursos
tradicionales: pesca, semillas
medicinas, etc., dentro de la
comunidad y en el territorio
ancestral de la Reserva
Comunal Amarakaeri

3. implementar chacras
con cultivos nativos

4.Implementacion de
viveros para cultivos
agricolas

5.Proyecto de mejoramiento
de cultivos de platano,
yuca y arroz y otros
para la alimentacion

5. SALUD INTERCULTURAL

ACTIVIDADES

1, Gestionar asignacion
de un personal de
salud permanente,

2. Creacion de un
huerto de medicina
tradicional

3. Asignar sabio indigena
como promotor de salud
en la comunidad

4, Formar médicos
intercultural de salud

5. Intercambio de
experiencias con
otros medicos indigenas

6.identificacion y
patentacién de plantas
medicinales por pueblo

7.5abios indigenas
trasmiten conocimientos
ajovenesenel
centro educativo de
la comunidad

4. ECONOMIA INDIGENA

RESULTADOS

Mapa elaborado

v

Plan aprobado

Chacras implementadas

Cultivos agricolas en
produccion

Proyecto elaborado

RESULTADOS

Personal de salud
laborando a tiempo
completo

Huertos implementados
haciendo uso la
comunidad

Médicos indigenas
atendiendo pacientes
en la comunidad

Jovenes médicos
en ejercicios

Médicos de diferentes
pueblos establecen
intercambio de conocimientos

Plantas medicinales
en proteccién

Jovenes han aprendido
los conocimientos y
ponen en practica

RESPONSABLE
y aliados

Asamblea comunal,
ECA-Amarakaeri Y
JRCA

Asamblea comunal,
ECA-Amarakaeri y
JRCA

Asamblea comunal,
EBA Amazonia y
GOREMAD

Asamblea comunal,
Junta directiva, EBA Amazonia,
GOREMAD

Junta directiva, GOREMAD,
Municipalidad distrital
de Fitzcarrald

RESPONSABLE
y aliados

Junta directiva,
FENAMAD,
COHARYIMA

Asamblea comunal y
COHARYIMA

Junta directiva, COHARYIMA
FENAMAD, DIRESA

Junta directiva
AIDESEP FENAMAD,
COHARYIMA

Junta directiva
FENAMAD, COHARYIMA

Asamblea comunal,
FENAMAD, COHARYIMA

Junta directiva, Institucion
Educativa de la comunidad
y DRE

2015
2016

CRONOGRAMA
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6. EDUCACION INTERCULTURAL

OBIETIVO ACTIVIDADES
1. Formacion de docentes

Consolidar y de EIB nivel inicial

fortalecer

= y primaria
la Educacion
Intercultural 2. Insertar en la escuela
Bilinglie las ensefianzas de

sabios indigenas (confeccion
de flechas, canastas, bolsas,

tombi, corona, ashu, uso
de cortezas y
pinturas corporales)

3. Construccion de
infraestructura adecuada
de nivel inicial y primaria

4, Insertar la ensefianza
de danzas propias
del pueblo con
participacién de los sabios

5.Formar hijos profesionales

en todo nivel en la
comunidad (salud, turismo,
ing. Forestal, contabilidad,

cheff, computacion, secretaria

y técnico agropecuario)

6.5olicitar al alcalde
distrital de Boca Colorado

terreno para la construccion

de una casa estudiantil
de la comunidad

RESULTADOS

Docentes indigenas
en ejercicios

Nifios en edad escolar
rescatan y practican los
conocimientos tradicionales

Escuelas inicial y
primaria construidas

Nifios escolares presentan
danzas propias de su pueblo

Hijos de la comunidad
son profesionales para
el desarrollo de la
comunidad

Vivienda estudiantil
construida y funcionando

7. CULTURA Y COSMOVISION

OBIETIVO ACTIVIDADES
Fortalecer la 1. Practicar la comunicacion
identidad permanente de
indigena de padres a hijos en idiomas
!c‘vs RO, 2.Rescate de nombres
jovdenlss Y propios indigenas
adultos

3. Rescate de danzas
propias de la comunidad

4. Rescatar los nombres
propios de sitios,
quebradas en idioma
Harakbut

5.Construccidn de maloca
para representaciones
culturales

RESULTADOS

Nifios poniendo en
préctica su lengua
maternal

Todos nifios y nifias
llevan nombres indigenas

Las danzas de la comunidad
son reconocidas

Nombres consolidados

Exposicion de la
cultura indigena

RESPONSABLE
y aliados

Junta directiva,
DRE, FENAMAD,
COHARYIMA

Junta directiva,
DRE, FENAMAD,
COHARYIMA

Junta directiva,
DRE, GOREMAD

Asamblea comunal,
COHARYIMA

Junta directiva, FENAMAD,

UNAMAD, Institutos tecnologicos

y pedagdgicos, Operadores
Turisticos

Junta directiva, Municipalidad
de Boca Colorado, GOREMAD

RESPOMNSABLE
y aliados

Asamblea comunal

Asamblea comunal

Asamblea comunal
COHARYIMA, Ministerio
de Cultura Madre de Dios

Asamblea comunal FENAMAD,
COHARYIMA, Ministerio de
Cultura Madre de Dios

Junta directiva, apoyo
técnico de DIRCETUR,
ECA Amarakaeri y Ministerio
de Cultura Madre de Dios
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Seguimiento y cumplimiento del
Plan de vida plena y gobernanza

territonal.

En la comunidad

e (Cada inicio de afio, la junta directiva vigente revisa
la lista de tareas de ese afio y asigna tareas por cada
actividad.

e Para hacer cumplir cada grupo de tareas se asigna
un comunero responsable de verificar que las tareas
se vayan cumpliendo. Los encargados de preferencia
deben ser los Comités de cada actividad, sin embargo
si no hubiera se puede hacer cargo un responsable
elegido por la Asamblea comunal

e Hay reuniones cada 2 meses para revisar con toda
la asamblea cdémo se esta avanzando con las tareas,
aqui los responsables explican cdmo han hecho los
avances y tambien que dificultades han tenido.

e Al fin de cada afio, la junta directiva en la Asamblea
comunal presenta los avances y revisa junto con
los responsables analizando las causas para el
cumplimiento o no cumplimiento de las tareas.

e Con la informaciéon de los avances se planifica las
actividades del siguiente aio.

Con la Reserva Comunal Amarakaeri

e Comocomunidad nativa beneficiaria de laReserva Comunal
Amarakaeri, Puerto Azul-Mberowe es parte del Ejecutor
del Contrato de Administracién de la Reserva Comunal
Amarakaeri conocido como ECA Amarakaeri. Por lo tanto el
Plan de Vida tambien se presenta al ECA Amarakaeri..

Con los aliados:

e Al inicio del afio, la junta directiva vigente deben
revisar la lista de aliados y junto con los responsables
por tarea, acercarse a cada aliado para programar
un calendario de trabajo y como cada institucion o
empresa les va a apoyar en su tema durante ese afo.

e Al final del aifo se programa una reunién con los aliados
para presentar sus avancesy programar nuevas actividades.

e Los aliados pueden ayudar a conseguir nuevos aliados
que ayuden a cumplir con todas las tareas de este plan.




Articulacion del Plan de vida plena Fotos
con los principales planes locales y

regionales

APORTES DE LOS COMUNEROS

EQUIPO DE TRABAJO

Es importante saber que para poder cumplir con este
Plan de vida plena, como hemos visto en el cuadro de
aliados, se debe conocer y articular con las principales
instituciones que trabajan en el ambito del distrito de

Fitzcarrald y que por lo tanto tienen entre sus funciones
promover el desarrollo de la comunidad nativa Puerto
Azul Mberowe. Esto se presenta esquematicamente de
la siguiente manera:
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Calendario de fechas importantes

para la comunidad

CALENDARIO COMUNAL DE FECHAS IMPORTANTES

18 de Enero
22 de Marzo
9 de Mayo
5 de Junio

2 de Julio Aniversario
9 de Agosto
5 de Septiembre
23 de Setiembre Aniversario de la

27 de Setiembre

26 de Diciembre

Conceptos Basicos

Aniversario de FENAMAD

Dia internacional del agua
Aniversario de la Reserva Comunal Amarakaeri

Dia de los martires defensores de la Amazonia (Baguazo)

del distrito de Fitzcarrald-Boca Manu

Dia internacional de los pueblos indigenas

Dia internacional de la mujer indigena

Comunidad Puerto Azul - SINE MBEROWE

Dia internacional del Turismo

Aniversario de la region de Madre de Dios

Para entender mejor la elaboracién de nuestro documento oficial para el buen desarrollo de vida plena de nuestra
comunidad tenemos que entender bien algunos concepto claves.

Banco indigena. Medio de produccién y reproduccion,
es el bosque donde nacen y se reproducen los recursos
naturales existentes en el territorio.

ECA Amarakaeri. Es el Ejecutor del Contrato de
Administracién de la Reserva Comunal Amarakaeri. Es
una organizacién de las 10 comunidades beneficiarias de
la Reserva. Se eligen representantes cada 3 afios y ellos se
encargan de coordinar con la Jefatura RCA, para gestionar
y manejar la Reserva Comunal Amarakaeri.

JRCA - SERNANP: Es la Jefatura de la Reserva Comunal
Amarakaeri. Es un érgano del gobierno peruano, que se
encarga, junto con el ECA-Amarakaeri, de laadministracion
y gestion de la Reserva Comunal Amarakaeri. Aqui trabajan
un jefe, los especialistas y los guardaparques.

Gobernanza Comunal: Es la planificacion colectiva desde
nuestra vision, en base a la autonomia ejerciendo la libre
determinacién y el derecho consuetudinario de gobernar
nuestra comunidad, a través de mecanismos adecuados,
para el desarrollo de una vida plena.

GOREMAD. Es la abreviacidon de: Gobierno Regional de
Madre de Dios. Es la institucion encargada del gobierno
de la region Madre de Dios. Como parte de sus funciones
tiene que trabajar administrando y promoviendo mejorar
las actividades econédmicas como la madera, agricultura,
turismo, mineria y también con la salud y educacién.

Guardaparques. Es un personal del Estado peruano que
trabaja en la Reserva Comunal Amarakaeri. Por ser de tipo
comunal, los guardaparques deben ser miembros de las
comunidades beneficiarias

Plan de Vida. Es un documento oficial, donde se plasma
la gobernanza desde nuestra visién como comunidad, a
través de una planificacion hacia donde queremos llegar
y consolidarnos de acuerdo a los ejes o lineamientos que
destacamos como comunidad para el desarrollo colectivo.

Territorio. Wa'dari es el lugar o el espacio donde vivimos
y vivirdan nuestras generaciones, es donde cada dia
realizamos nuestras actividades econémicos, culturales,
politicas y espirituales. El territorio es base de existencia

como comunidad, donde se encuentran nuestros
bosques, las aguas, los animales, y todo lo que nos rodea
la naturaleza.

Es nuestra fuente espiritual, que nos posee conocimientos
colectivos, e otras palabras es el banco natural que nos
para satisfacer nuestras necesidades y desarrollarnos a
través una vida plena como comunidad.

Reserva Comunal Amarakaeri: es un area natural protegida
por el Estado Peruano, fue creada en el aio 2002 a solicitud
y lucha de 16 afios del pueblo Harakbut para reconocer su
territorio ancestral y tiene una extension de 402,335.62 Has.
Su objetivo de creacién es: 1. Contribuir a la proteccion de las
cuencas de los rios Madre de Dios y Karene y 2.Conservar un
ambiente adecuado para el desarrollo de las comunidades
nativas y de la poblacién circundante.

Para la comunidad, la reserva es el territorio ancestral
del pueblo Harakbut, un sitio sagrado porque ahi
nacieron los clanes, Wachiperi, Toyeri, Amarakaeri,
Arasaeri, se desarrollé6 nuestra cultura, los mitos las
leyendas, los conocimientos, los sitios espirituales
protectores (Amana, rostro Harakbut-Hid’hioro), las
nacientes de las rios, y quebradas que nos proveen
agua limpia, aire puro. La reserva representa también

como un banco del pueblo harakbut, por es un medio
produccion y reproduccién de los animales, aves, y
toda la biodiversidad, que nos posee para desarrollar y
satisfacer nuestras necesidades.

SERNANP. Es el Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado Peruano. Es la institucién
del gobierno peruano, que es parte del Ministerio del
Ambiente y que tiene como funcién administrar las 75
Areas Naturales Protegidas de todo el Pert. En el caso de
la Reserva Comunal Amarakaeri, estd representada por la
Jefatura RCA que tiene su oficina en Puerto Maldonado.
Junto con el ECA Amarakaeri, se encargan de la Co-gestién
de la reserva.

Vigilantes comunales. Son autoridades elegidas por la
comunidad para realizar actividades de control y vigilancia
del territorio de la comunidad y en coordinacién con el
ECA Amarakaeri y Jefatura de RCA, participa también en
la vigilancia y control de la Reserva Comunal Amarakaeri.

Vida Plena. Es vivir en armonia con la naturaleza que nos
rodea haciendo un manejo sostenible de los recursos
naturales para su desarrollo en base a su cosmovision y
desde el ejercicio de su libre determinacion. Gozar de las
mejores condiciones de vida.




Esta publicacién fue creada en el marco de la
co-gestion de la Reserva Comunal Amarakeri.

" Ejecutor del Contrato de Administracién
le la Reserva Comunal Amar akaeri
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